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1. Notas Introdutoérias:

O presente trabalho pretende, num primeiro momento e de
forma periférica, enfrentar o tema da Pés-Graduacao strictu sensu em Direito no
Brasil, verificando qual tem sido sua trajetoria em termos de perfil e expansao.
Em seguida, pretendo debater a mais nova proposta do Ministério de Educacao,
através da Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior —-CAPES, no sentido de fomentar e regulamentar os denominados
Mestrados Profissionais, principalmente a partir de seus pontuais efeitos e
consequéncias em nivel da propria Pos-Graduacao strictu sensu em Direito.

Cumpre registrar, por oportuno, que o tema € dos mais
complexos, pois atinge toda uma cultura de pos-graduacao em direito até agora

desenvolvida no pais.

2. Notas Historicas da Pos-Graduacio strictu sensu em Direito no Brasil:

Sabe-se que no inicio dos anos 70 encerrou-se um ciclo de

rapida expansao do sistema de pos-graduacao?, quando foram registradas taxas

1 Rogério Gesta Leal € Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
Doutor em Direito, Professor Titular da Universidade de Santa Cruz do Sul, Professor Colaborador
da Universidade Estacio de Sa. Professor Visitante da Universita Tulio Ascarelli — Roma Tre,
Universidad de La Coruna — Espanha, e Universidad de Buenos Aires. Professor da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento da Magistratura — ENFAM. Membro da Rede de Direitos
Fundamentais-REDIR, do Conselho Nacional de Justica-CNJ, Brasilia. Coordenador Cientifico do
Nucleo de Pesquisa Judiciaria, da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento da
Magistratura — ENFAM, Brasilia.

2 O professor Aurélio Wander Bastos, em comunicado feito no III Encontro Nacional do Conselho
Nacional de Pesquisa e Pés-Graducao em Direito, realizado na Universidade Gama Filho, nos dias
27 e 28 de outubro de 1994, sustentou que o desenvolvimento dos cursos de pés-graduag¢do no
Brasil estd vinculado a dois nitidos periodos: o periodo que segue os anos de 1931, marcado pela



anuais de crescimento do numero de cursos de mestrados e doutorados da ordem
de até 100%. Até a década de 1990, o crescimento acumulado do ntmero de
cursos foi de pouco mais de 150%, o que significou uma taxa média anual de
expansao do sistema em torno de 8%:3.

A partir de 1993, a taxa observada daquele crescimento ficou
reduzida em 6%. Embora este crescimento possa ser considerado vegetativo, nao
€ em absoluto irrelevante, pois significa que 75 cursos novos de areas distintas
foram recomendados pelo Grupo Técnico-cientifico - GTC e, mantendo este ritmo,
ter-se-ia no fim da década, mais 500 cursos novos de mestrado e doutorado nas
mais diversas areas.4

Foi exatamente a partir dos anos de 1971 e 1972 que os
cursos de Mestrado e Doutorado comecaram a se organizar formalmente, ao
mesmo tempo em que o Parecer do extinto Conselho Federal de Educacao - CFE
n°172/72, serviu de parametro a reorganizacao os curriculos juridicos dos cursos
de Direito brasileiros.

A CAPES, neste sentido e ao longo do tempo, vem procurando
tracar uma politica de expansao da pos-graduacao de forma que os novos cursos
nao venham a acentuar distorcoes ja registradas no sistema, mas sim a corrigi-
las, para que as necessidades identificadas nas diferentes areas de conhecimento
e regioes geograficas sejam atendidas.

De qualquer sorte, parece ser pacifico o entendimento — desde
as primordios desta discussao - de que o evolver quantitativo e qualitativo da pos-
graduacao em geral, e a strictu sensu em especial, com suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, € fundamental para o desenvolvimento cientifico-
tecnologico do pais e para a formacdo de recursos humanos altamente
qualificados, tanto para o setor académico como para os setores governamental e
empresarial.

O processo de implantacdo da pos-graduacdao em Direito no

Brasil toma impulso na década de 1970, ora centrado nos entdao cursos de

Reforma Francisco Campos, até 1961; e o periodo sucessivo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢do Nacional, promulgada em 1961, até nossos dias atuais, nitidamente marcado pelo
Parecer CFE977/65. Anais do III Encontro Nacional do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-
Graducao em Direito — CONPEDI, Rio de Janeiro, Universidade Gama Filho, p.24.

3 Conforme DURHAM, Eunice e GUSSO A. Divonzir. A Evolucdo da Pés-Graduacdono Brasil:
Problemas e Perspectivas. Seminario Internacional sobre Tendéncias da Pés-Graduacao, Brasilia,
MEC/CAPES, 10 e 11 de julho de 1991.

4 Idem.



Mestrados e Doutorados (sistema préximo do americano e com base no Parecer
do CFE n°977/65), ou simplesmente nos de Doutorado, a luz das recomendacoes
da Reforma Francisco Campos.®

Apesar deste historico, nota-se, ao se avaliar o
desenvolvimento dos modelos modernos ou tradicionais de pos-graduacao strictu
sensu em Direito, que nem a proposta do Doutoramento direto, nem a a proposta
evolutiva do Mestrado-Doutorado conseguiram implementar uma sélida tradicao
de pesquisa e investigacao académica. Vale a pena citar textualmente o professor
Bastos:

As politicas de incentivo a pesquisa foram sempre muito
frageis, com evidentes efeitos na elaboragcdo das teses,
determinando que elas seguissem caracteristicas
essencialmente dissertativas e bibliogrdficas, sem uma vocag¢@o
perquiridora ou critica mais profunda. Por outro lado, as teses
de Mestrado, que, em principio, deveriam ser de natureza
monogrdfica, ndo conseguiram desvincular-se, para fortalecer a
tese de Doutorado de pesquisa, da dissertacdo discursiva e
bibliogrdfica, que, da mesma forma, manteve-se como modelo
das teses de Doutorado, que ndo conseguiram, salvo excecgoes,
se consolidar como tese de pesquisa, produzidas dentro de uma
formacgdo cientifica e ndo meramente dogmdatica (positivista).®

Inevitavelmente este modelo de poés-graduacdo em Direito
também implica sérias consequiéncias no ambito da formatacao da propria
graduacao, eis que ha certo controle ou monitoramento sobre a proposta
conteudistica dos cursos, quase todos herméticos e enclausurados em disciplinas
ou conjuntos de disciplinas de areas dogmaticas, nao permitindo a necessaria
mobilidade dos pesquisadores/estudantes para temas ou areas
multidisciplinares?. As dissertacoes e teses resultantes dai se afiguram como
grandes peticoes repetidoras de posturas tediosas que outros autores ja
repetiram, de outros autores que ja repetiram, etc .

A maior prova desta realidade pode ser aferida em face da

forma de organizacdo das areas de concentracdo e linhas de pesquisa dos cursos

5 O professor Aurélio W. Bastos lembra que, em razao destas particularidades, os cursos de pos-
graduacao strictu sensu de Sado Paulo ja nasceram como Doutorado, ao contrario de outras
experiéncias que nasceram primeiro com o Mestrado.

6 BASTOS, Aurélio Wander. Op.cit., p.25.

7 Ou talvez transdiciplinar, como quer o professor Marcelo Neves, em comunicado que fez no
Encontro Nacional do CONPEDI, conforme registro de seus Anais, op.cit.,, p.76, ou seja, a
constituicao de espacos de comutacdo discursiva, como um tipo de abordagem que procura dar
sentido ao tema discursado em outra area discursiva.



de Mestrado e Doutorado mais tradicionais no Brasil, quando existem, quase
todos oferecendo varias disciplinas e temas ligados nem tanto a uma proposta de
grande area tematica com projetos de investigacao especificas. A sensacao que se
tem € a de que se esta repetindo a formula da graduacao, porém, de forma mais
requintada.8

Nao se esta defendendo aqui que exista uma radical diferenca
entre a graduacao e a pos-graduacao, porém, que elas demandam formas
diferenciadas de tratar o saber juridico. Enquanto a graduacao pretende
introduzir o académico num campo de saber especifico (0 que nao significa
exclusivo), a pods-graduacao tem como objeto nuclear possibilitar o estudo
pontual e mais detalhado de técnicas, métodos e conteudos que digam respeito ao
conhecimento juridico, numa perspectiva de construcdo e critica destes
conhecimentos, fundamentalmente através da pesquisa.®

De qualquer sorte, no caso particular dos programas de pos-
graduacao strictu sensu em Direito, registra-se no sistema de ensino superior,
tanto particular como publico, um deficit de mestres e doutores entre seus
docentes e pesquisadores, ao menos até o final do século XX. De forma geral e
neste periodo, a proporcao de pos-graduados em relacdo ao numero de habitantes
é de cinco a dez vezes menor do que a proporcao observada em paises desen-
volvidos19, o que sinaliza, portanto, a necessidade premente de aumentar a
produtividade dos cursos ou criar cursos novos em proporcao superior a do
referido crescimento vegetativo.

Entretanto, a oferta espontanea de cursos novos nem sempre
corresponde as necessidades prioritarias do pais, da regido onde se situa o curso
ou da propria area de conhecimento. Para avaliar corretamente a conveniéncia e

relevancia de apoiar a implantacao de novos cursos, tem-se estabelecido

8 Neste sentido, o professor José Ribas Vieira sustentou, nos Anais do III Conpedi, op. Cit., p.72,
que o curriculo dos cursos de Mestrado e Doutorado tem de resultar de uma tradugdo — e eu diria
tradicdo — das preocupacgées de pesquisas sistematizadas em linhas concretas, realizadas pelo seu
proprio corpo docente. Dessa forma, a articulagdo das disciplinas deverda ser constituida dentro de
cada uma das linhas de pesquisa. As dreas de concentragdo terdo de estar, necessariamente,
estruturadas em uma orientacdo mais temdtica de modo a vincular as linhas de pesquisas
existentes no programa de pés-graduagéo.

9 Adoto aqui as reflexbes de DEMO, Pedro. Pesquisa e Construg¢do do Conhecimento. Rio de
Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997, p.70. Neste texto, sustenta o autor que: quanto a pés-graduacdo
strictu sensu, o pior que pode acontecer é a repeticdo da graduacdo, naquilo que tem de mais
mediocre: mero ensino, mera aprendizagem. Esta marca persistente tem levado ao fenémeno de
produzir mestres e doutores inexpressivos em termos de construcdo de conhecimento.

10 Conforme MEC/CAPES. O Perfil dos Cursos A. INFOCAPES Vol.2 N.3: 13-19, 1994.



diretrizes gerais do governo para educacao, ciéncia e tecnologia, procurando
observar a situacdao de cada area de conhecimento e suas perspectivas de
desenvolvimento, bem como as necessidades regionais de formacao de recursos
humanos.

Alias, € preciso reconhecer que o proprio sistema de avaliacao
da pos-graduacao brasileira somente nesta primeira década de 2000 € que se
preocupou em criar ferramentas de afericao desta insercao social, regional,
nacional e internacional dos programas, com a inclusao nas suas fichas de
avaliacao dos quesitos: Insercao e impacto regional e (ou) nacional do programa,
avaliando, no particular, os seguintes itens: (a) Integracdo e cooperacao com
outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do programa, com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da poés-graduacao; (b) Visibilidade ou
transparéncia dada pelo programa a sua atuacao.!!

Os cursos que ja existem na pos-graduacao strictu sensu em
Direito, por sua vez, encontram-se distribuidos tanto em areas ditas dogmaticas,
recuperadoras dos temas enfrentados em nivel de graduacdo, como em areas
mais polissémicas, voltados a Teoria do Direito, a Filosofia do Direito,
Antropologia Juridica, etc. No que tange ao aspecto da distribuicdo geografica
geral destes cursos, vale a pena registrar a posicao atual do Comité de Area do
Direito no ano de 2009, ao dizer que:

A Area do Direito, apesar de ja ter um niimero grande de programas
de pés-graduacdo, ainda continua em expansdo. Ha duas demandas
ndao completamente atendidas. Uma, de natureza regional, consiste
na necessidade de consolidacdo e ampliacdo da pés-graduagdo
stricto sensu em regidoes menos favorecidas, como o Nordeste (que
conta com 3 programas de doutorado), o Norte (apenas 1 programa
de doutorado) e o Centro-Oeste (2 programas de doutorado, ambos no
Distrito Federal). Ha vdarios Estados sem curso de pdés-graduacdo
stricto sensu em Direito, e ha outros Estados com ja elevado numero
de cursos, embora também com demandas de ampliagcdo. Esta é a
segunda demanda, muito forte, para a ampliacdo dos cursos de pés-
graduacgdo stricto sensu em Direito: a necessidade de bons
professores, devidamente titulados com mestrado e doutorado, em
razao do grande numero de cursos de graduacdo em Direito existente
em todo o pais. A politica da Area do Direito, e da CAPES, nestes
ultimos anos tem sido a de buscar a ampliagcdo dos cursos de pés-
graduacgdo stricto sensu em Direito sem, no entanto, abrir mdao dos
critérios e exigéncias formulados pelo Sistema Nacional de Pos-
Graduagdo, buscando evitar que esta necessdaria ampliacdo ocorra de
forma descontrolada e sem fundamento, como o que, infelizmente,

11 Ficha de avaliacdo do Comité de Area do Direito da CAPES, avaliacdo 2007/2009, quesito n°5.



ocorreu durante anos com os cursos de graduagcdo em Direito no
pais.12

Cumpre avaliar, rapidamente, que critérios tém sido utilizados

pela CAPES para avaliar estes cursos em geral.

3. Notas sobre os critérios de avaliacdo da CAPES no ambito da pods-graduacao

em Direito no Brasil:

Em termos histoéricos, no mesmo ano em que o Conselho
Nacional de Pesquisa e Pos-graduacao em Direito — CONPEDI reuniu-se para
o seu terceiro conclave (outubro de 1994), a CAPES completava mais um
ciclo de avaliacao das atividades de pos-graduacao no pais.

Como forma de balanco e mesmo paradigma do processo
de avaliacao que ela desenvolve ao longo dos anos, revolveu publicar no
INFOCAPES V. 2, n° 3 - Out./Dez. 1994, as conclusdes do processo de
levantamento de opinidoes junto a ex-coordenadores das diversas areas em
que atua, consultores, técnicos e direcao da CAPES, sobre os requisitos que
caracterizam o mestrado ou doutorado nivel A. O resultado deste processo
consubstanciou a elaboracdo de uma série de oito documentos, para cada
grande area de conhecimento, mais um documento geral que sintetiza os
principais pontos de consenso sobre o perfil destes cursos.

Tais documentos, aprimorados com outros mais, tém
servido de referencial obrigatéorio nao apenas para o atual trabalho das
Comissoes de Avaliacdo, como também para todos os coordenadores de
cursos de mestrado e doutorado no Brasil.13

Consideradas as possiveis mesuras e exageros que
eventualmente demandam de determinadas areas da pods-graduacao strictu
sensu, pretende a CAPES estabelecer, a partir destes documentos,

parametros para definir os cursos de Exceléncia. Em linhas gerais, sao os

12 Documento de area do Direito da CAPES - 2009, Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES, Diretoria de Avaliacdo — DAV, acessado em www.capes.gov.br, em
10/10/2010.

13 Dentre os itens destacados pela CAPES, consta explicitamente a necessidade da integracdo da
graduacao a pos-graduacao e o acompanhamento dos egressos dos cursos de mestrado e
doutorado.
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seguintes topicos que estdo sendo considerados como obrigatorios na
avaliacao dos cursos de Pos-graduacao strictu sensu pela CAPES14:
1- Corpo Docente:

O corpo docente dos cursos de Pos-Graduacao deve ser
constituido, em sua totalidade, por professores/pesquisadores doutores, porém
excecoes bem justificadas (por exemplo, especialistas de notorio saber em
determinado assunto), podem, eventualmente, ser aceitas. O curso deve possuir
um corpo docente estavel e permanente, e deve ser valorizada a presenca e a
participacao de visitantes estrangeiros e nacionais, cuja atividade seja coerente
com os programas e objetivos do curso. A presenca de professores visitantes néo
deve ser utilizada para sanar deficiéncias do corpo docente permanente.

O corpo docente permanentels, além de possuir a titulacao de
doutor, deve estar comprometido com o curso, o que implica dedicacao
profissional sistematica ao desenvolvimento e aprimoramento de suas atividades
académicas. Desta forma, para assegurar este principio, o corpo docente perma-
nente deve estar contratado em regime de Tempo Integral ou em regime de Tempo
Integral com Dedicacao Exclusiva. Um curso A (pela nomenclatura atual da
CAPES, associa-se ao Curso A o de nota 7) deve contar com, no minimo, 90% de
docentes nesse regime de trabalho.

Os docentes do curso devem realizar atividades de ensino na
graduacao (quando existir) e pos-graduacdo, pesquisa e orientacdo. A
participacao de alguns docentes em tarefas de natureza administrativa
(coordenacao de cursos e chefia de departamento), ou representativa
(participacao em conselhos académicos), deve ser considerada como um fator
positivo; a mesma logica serve a participacao dos docentes em programas de

reciclagem académica, de modo especial em pos-doutoramentos.

2- Atividades de Ensino e de Pesquisa:
Os cursos devem assegurar a oferta das disciplinas e
atividades previstas. A estrutura curricular deve apresentar uma perspectiva

pedagogica clara e bem fundamentada, compativel com a disponibilidade docente

14 Transcricao conforme consulta feita nos INFOCAPES.

15 E importante salientar que ser permanente de um curso é estar comprometido com ele. Como
nao se pode estar em dois lugares ao mesmo tempo, a idéia aqui é a de que o professor nao deve
ser permanente em dois cursos. A pratica do empréstimo do nome a diferentes cursos, tdo comum
na década de 70 devido a falta de professores qualificados, hoje ndo mais se justifica.



e com as caracteristicas institucionais dos cursos. Os cursos A deverao
proporcionar uma solida formacao teorica dos fundamentos da propria area do
conhecimento aos seus estudantes. Em determinadas areas e especialidades,
deve-se também assegurar a oferta de disciplinas praticas. Os programas das
disciplinas devem refletir as especializacoes do curso e apresentar também uma
bibliografia adequada e atualizada. Um curso A deve manter uma adequada
articulacao entre as atividades de ensino e de pesquisa, devendo-se respeitar a
diversidade e a flexibilidade institucional na maneira de integrar estas atividades.
As linhas de pesquisa devem ser coerentes com os objetivos do curso e deve haver
uma adequada articulacdao entre a producao docente e discente com os temas
tratados nas linhas de pesquisa. Deve ser valorizado o intercambio com outros

centros de exceléncia do pais e do exterior.

3- Atividades de Orientacao:

Os cursos A devem ter uma adequada relacdo orien-
tando/orientador, de modo a garantir um acompanhamento sistematico do
trabalho final dos estudantes. Os professores orientadores devem ser doutores ou
possuir qualificacdo equivalente e revelar experiéncia e autonomia cientifica. O
trabalho de orientacao deve ser distribuido prioritariamente entre os docentes
permanentes. Os orientadores dos cursos de doutorado devem ter obtido a
titulacao de Doutor ha pelo menos quatro anos e possuir significativa experiéncia
de orientacao de teses e/ou dissertacdo. Deve-se manter, ainda, uma equilibrada
relacao aluno/corpo docente permanente e levar em consideracao orientacao de

trabalhos de graduacao, pos-graduacao e pesquisa.

4- Producao Académica Docente:

Deve-se valorizar a qualidade e a efetiva contribuicao que a
producao cientifica possa representar para cada area mais do que a quantidade
de artigos e de livros produzidos. A producao de um curso A deve ser estavel e
bem distribuida entre os seus docentes; deve ser de reconhecida qualidade, de
nivel internacional, e veiculada em meios de divulgacdo com arbitragem de pares.
Constitui mérito a producao académica que recebe premiacoes relevantes na area
e aquela vinculada a projetos apoiados por agéncias nacionais e internacionais de

prestigio académico ou por empresas.



5- Participacao na Graduacao:

Sao valorizadas as atividades de integracao do curso de pos-
graduacao com a graduacao. Os docentes devem participar em atividades de
planejamento académico, ensino, formacao, treinamento ou iniciacdo em
pesquisa na graduacao. A atividade didatica dos discentes, em treinamento, deve

ser incentivada.

6- Producao e Titulacao do Corpo Discente:

Os resultados de parte significativa das dissertacoes de
mestrado e das teses de doutorado de um curso A devem, ainda, resultar em
publicacoes especializadas, nacionais e internacionais, de reconhecida qualidade;
as teses de doutorado devem ser apresentadas em eventos cientificos nacionais
e/ou internacionais relevantes. Os cursos A devem titular os seus estudantes em
prazos ageis; o tempo meédio de titulacao dos alunos bolsistas, guardadas as es-
pecificidades de cada area, deve ser aproximadamente de trinta meses para o
mestrado e quarenta e oito meses para o doutorado. Devem ser valorizados
positivamente os cursos que apresentem elevados indices de titulacdo de alunos
naquele tempo, em especial de alunos de mestrado. Deve-se, também, considerar
a trajetoria dos egressos, sua integracdo ao mercado de trabalho de forma

compativel com sua titulacao.

7- Infra-estrutura:

Os cursos A devem possuir instalacoes fisicas adequadamente
equipadas (salas de aula, laboratorios, etc), acesso a bibliotecas com acervo
atualizado e compativel com os programas desenvolvidos, apoio técnico e de
recursos de informatica. Esta infra-estrutura deve ser de facil acesso para
professores e alunos.

Ainda para a area das ciéncias sociais aplicadas, em que se
enquadram os cursos de pos-graduacao strictu sensu em Direito, a CAPES
pormenorizou alguns detalhamentos de exigéncias que, mal ou bem, levam em
conta as peculiaridades desta grande area, da seguinte forma:

1.  Os docentes permanentes de um curso A devem ser 100%
doutores em curso de doutorado e pelo menos 90% doutores em
cursos de mestrado. Nao é necessdrio, entretanto, que todos tenham
tempo integral ou dedicag¢ao exclusiva.
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2. A grande maioria dos docentes permanentes (90%) deve
participar das atividades de ensino, de pesquisa e orientacgdo. Até
20% podem estar envolvidos em atividades administrativas.

3.  Nao deve haver mais de 80% de docentes com doutorado obtido
no préprio curso.

4.  E recomenddvel a proporcdo de quatro a seis alunos por docente
permanente.

5. E positiva a participacdo de 10% a 20% dos docentes
permanentes em programas de treinamento.

6. A qualificacdo e dedicacdo dos orientadores depende do tipo de
curso, considerando-se que pelo menos 95% dos orientadores nos
cursos de mestrado devem ser doutores.

7. Recomenda-se de dois a cinco orientados por orientador - em
dedicacdo exclusiva ou integral - incluindo estudantes de mestrado e
doutorado.

8. O indice de titulados em relagdo ao numero dos que ingressam
em cada nova turma deve ser em torno de 60%.

9. A producado cientifica docente deve ser de duas publicacées em
trabalhos per capita por ano e a produgdo técnica - quando se aplica -
deve ser de dois trabalhos por ano.

10. Deve ser valorizada a pesquisa institucionalizada: convénios e
projetos que envolvam o programa como um todo, ndo apenas 0S
projetos de pesquisa individuais apoiados pelo programa.

Diante de tais elementos e critérios alcancados com tanta
reflexdo e debate junto a comunidade académica e profissional do Brasil, a
CAPES efetivamente traz a lume indicadores preciosos a avaliacdo da pos-
graduacao strictu sensu, em diversos segmentos operacionais, de infra-estrutura
e de pessoal docente e discente destes cursos.

Os cursos de Direito no Brasil, pela sua historia mais recente,
tém registrado uma preocupacao exponencial em preparar quadros capacitados
para a docéncia, principalmente sob o aspecto de suas titulacoes em sede de
Mestrados e Doutorados, tanto para atender uma demanda cada vez mais
exigente dos discentes, como para se adequar as exigéncias da nova legislacao
federal sobre o tema.

Esta qualificacao dos quadros docentes implica — ao menos
em regra geral — todo um trabalho de formacao de pesquisadores e professores,
fundado no enfrentamento de matérias que sao da mais alta complexidade,
envolvendo desde a Filosofia do Direito (Epistemologia, Hermenéutica, Logica),
Sociologia Juridica, Antropologia Juridica, Métodos e Técnicas de Pesquisa, e
chegando as questoes que envolvem os Métodos e Técnicas de Ensino.

Elementos como estes autorizam a concluir por um perfil

basico de profissionais que buscam a poés-graduacao strictu sensu em Direito, isto
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€, bacharéis que querem identificar na pesquisa e na docéncia instrumentos para
melhor interagir com o meio fundamentalmente académico, sem necessaria
refracao forense ou comunitaria.

O estado da arte alcancado até os dias atuais é bastante
significativo, apesar da distancia que os cursos — agora nominados de Programas
— de pos-graduacao strictu sensu em Direito, ainda mantém em face dos cursos
ou programas nivel A/7. Prova disto pode ser aferida nas ultimas avaliacoes feitas
pela CAPES, resultando um progressivo aumento de dissertacoes, teses € mesmo
novas propostas de programas que se alicercaram a partir daqueles
referenciais!®.

Em meio a esta realidade, surge uma nova proposta da
propria CAPES a pos-graduacao strictu sensu no Brasil: os nominados Mestrados

Profissionalizantes, tema que passo a abordar.

3. O Mestrado Profissional no ambito do Ministério da Educacido e do Mercado

Brasileiro: marcos documentais e normativos.

Conforme os dados de maio deste ano, o jornal O Globo, em
seu sitio virtual, sobre o Mestrado Profissional, informou que:

A quantidade de projetos de novos cursos supera até mesmo o
total de programas desse tipo em funcionamento no pais: sGo
275, segundo dados de maio deste ano, um universo que
representa 8,9% dos cursos de pés-graduagdo "stricto sensu” no
Brasil. Esse numero, hd cinco anos, era de apenas 132. Ou
seja, no periodo essa pés-graduagcdo mais que dobrou.l”

A noticia ainda revela que dos 275 cursos de mestrado
profissional reconhecidos pelo MEC no pais, 185 tém conceito 3 (padrao minimo
para se manter credenciados), 64 foram avaliados com nota 4 ('"bom
desempenho"), e 26 receberam conceito 5, a nota maxima para os mestrados.

Em termos historicos, Tania Fischer lembra que o conceito de

Mestrado Profissional ndo € novo, haja vista a preocupacdo do Parecer

16 Em recente estudo, Fernando Spagnolo, chefe da Divisao de Estudos e Divulgacao Cientifica da
CAPES e professor da Universidade Catélica de Brasilia, informa que os cursos de mestrado e
doutorado no Brasil possuem docentes e pesquisadores do mais alto nivel de qualificacdo: 87%
sdo doutores e os demais mestres. No ensino superior, em geral, apenas cerca de 15% dos
docentes sao doutores, e 25% mestres. In INFOCAPES n°01.

17 In HTTP:/ /oglobo.oglobo.com.br, publicada em 23/06/2010, as 11h45m.
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n°977/6518, do Conselho Federal de Educacao, que na época propunha ja a
criacao de cursos de pos-graduacao orientados a formacao de profissionais,
sendo que o viés académico foi predominante na génese e desenvolvimento da
pos-graduacao justificado pela necessidade de qualificar pessoal para o ensino e
institucionalizar a pesquisa.!® Na opiniao da autora,

A inércia estrutural da pés-graduagdo brasileira e a hipervalorizacdo
do mestrado académico por muito tempo, reforcadas pelo esforco que
as areas aplicadas fazem no sentido de constituirem e serem
valorizados como produtores de pesquisa e conhecimento, ja que sao
dreas jovens no contexto da pds-graduacdo, criaram uma rejeicdo ao
formato diferenciado do MP.20

E interessante que a autora ainda refere que a modalidade do
Mestrado Profissional que chama de focalizado formaria profissionais para setores
especificos de atividades, possibilitando especializacdao e maior instrumentalidade
para lidar com problemas concretos. Pode ser oferecido a publicos iniciantes ou ja
experientes, permitindo maior desenvolvimento de expertise ou mesmo realocacao
profissional. Para este publico, o mestrado deveria se orientar por principios de
flexibilidade, organicidade, inovacao e aplicabilidade.

Em artigo sobre o tema, o prof. Claudio de Moura Castro
conclui que a aritmética implacavel da expansao do ensino superior na taxa em
que esta crescendo e deve continuar no futuro, nao deixa duvidas sobre o fato de
que nao se consiga atender, pelos atuais mestrados e doutorados que consomem,
no minimo, cinco anos para produzir um graduado, as demandas existentes mais
pontuais de setores de alta complexidade e producao.2!

Renato Janine Ribeiro, em texto especifico sobre o tema do
Mestrado Profissional, teve oportunidade de dizer que a sociedade atual requer
formacao cada vez mais qualificada mesmo para setores que nao lidam com a
docéncia nem com a pesquisa de ponta — de modo que temos, e teremos mais e
mais, uma demanda de mestres e doutores fora e além da academia.?? Ainda

reforca o autor sustentando que numa sociedade em que o conhecimento é cada

18Este Parecer n°® 977/65, de autoria do Dr. Newton Sucupira, discorria sobre esse grau de
formacao, apontando para o mestrado, em suas conclusdes, caracteristicas tais como etapa
preliminar na obtencao do grau de doutor ou como grau terminal.

19 FISCHER, Tania. Mestrado profissional como prdtica académica. In Revista Brasileira da Pos-
Graduacao, vol.2, n°4, p.25.

20 IJdem, p.26.

21 CASTRO, Claudio de Moura. A hora do mestrado profissional. In Revista Brasileira da Pos-
Graduacao, vol.2, n°4, p.17.

22 RIBEIRO, Renato Janine. O mestrado profissional na politica atual da CAPES. Op.cit., p.10.
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vez mais importante, € imperioso a pos-graduacao assumir a formacao dos
profissionais que atendam essa demanda. Ademais, pesquisa citada pelo autor
confirma que cerca de dois tercos dos mestres e um terco dos doutores
encaminha-se para destinos que nao sao os do ensino superior.

As mudancas tecnologicas e informacionais, consoante as
razoes apresentadas pelos documentos, estao a exigir do mercado uma mao-de-
obra mais especial e identificada com a nova modernidade, concluindo que os
tradicionais modelos de pos-graduacao strictu sensu no Brasil, apesar de cumprir
funcao essencial no processo formativo dos profissionais, nao atende estas
expectativas.

De outro lado, a perspectiva dos modelos tradicionais de
Mestrados ou Doutorados &, a partir das ponderacoes dos documengos que ja
referi, nitidamente a de formar profissionais para atuar na academia, deixando de
pontuar um direcionamento de seus curriculos, linhas de pesquisa e areas de
concentracao para o mercado de trabalho.23

A logica que anima a CAPES nesta discussao € que, em
algumas areas do conhecimento, aquela modalidade de Mestrados,
principalmente, nao esta conseguindo atender suas demandas, e que, de certa
forma, isto implica a exclusao de sua vertente profissional.

A evolucdo do conhecimento, a melhoria do padrdo de
desempenho e a abertura do mercado induzem a busca de
recursos humanos que permitam uma transferéncia mais
rapida dos conhecimentos gerados na Universidade para a
sociedade. Buscam-se em todo o mundo formas mais diretas de
vinculagdo da Universidade com empresas, agéncias ndo
governamentais e governo. Estas formas envolvem, por
exemplo, na area de Engenharia, até mesmo a realizacao de
teses de doutorado em que o estudante trabalha sob a
supervisdo de um orientador académico e de um mentor
industrial.24

Extrai-se daqui a conclusao de que o modelo dito académico
vinha ja se mostrando insuficiente para assegurar também a formacao de pessoal

de alta qualificacao para atuar nas areas profissionais, nos institutos tecnologicos

23 Com isto, a pés-graduacdo strictu sensu nao contempla outras modalidades de cursos que
buscam esta integracdo ou responder a uma demanda especifica do mercado, isto €, que visam a
aplicacdo e extensdo de conhecimentos a finalidades profissionais ou vocacionais provocadas. Tais
cursos dizem respeito as experiéncias do Master of Business Administration, Master of Arts in
Education, Master of Engineering e Master of Arts in Teaching.

24 INFOCAPES vol.3,n.03-04, julho dezembro de 1995, p.22.
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e nos laboratorios industriais, fundada, por certo, na crenca de que teoria e
pratica sao elementos indissociaveis do processo de producao do conhecimento.

Diante de tal realidade, € preciso reconhecer que nao se pode
esperar uma tendéncia natural para uma producao de alta qualidade na pos-
graduacao, seja nas propostas ditas tradicionais de pos-graduacao strictu sensu
em Direito ou nas referidas tematicas ou profissionalizantes. Qualidade se produz
onde sao criadas as condicoes para que ela se realize e onde ela € exigida. Esta
exigéncia de qualidade parte, pelo menos, de trés instancias: o mercado, a
propria comunidade cientifica, e as instituicoes governamentais com poder
politico-normativo ou detentoras de recursos de financiamento.

Esta situacao reforca a responsabilidade das instituicoes
governamentais no duplo papel de criar e manter condicoes essenciais para uma
producao de boa qualidade e o de cobrar sua efetiva realizacao. Essas agéncias,
ao distribuir seletivamente seus fundos, exercem um papel depurador em termos
de qualidade. Assim, se esta sendo posta a necessidade de implementar estas
novas propostas de mestrados tematicos, principalmente na area do Direito,
revela-se imprescindivel a sedimentacdo dos modelos ora vigentes, pois cumprem
funcao indispensavel na formacao consistente do operador juridico.

Por sua vez, a rapidez e imprevisibilidade de eventuais
reorientacoes de politica e de alteragcoes conjunturais na economia e nos
mercados, ou até mesmo estruturais, ndao se coadunam com a continuidade e
estabilidade que a formacao e capacitacdo de alto nivel requerem. Em funcéao
destes eventuais deslocamentos de prioridades ou diretrizes, € preciso manter
uma massa critica na maioria das especialidades cientificas, e em especial na
area juridica, bem como nas areas tecnologicas estratégicas, para que seja
possivel, a qualquer momento, responder com agilidade e competéncia aos novos
problemas colocados.

No ano de 1995, a CAPES editou um documento intitulado
CAPES: metas da atual gestdo, firmado pelo entao nomeado Presidente Abilio
Baeta Neves, oportunidade em que se vislumbrava a necessidade da revisdao do
modelo de pos-graduacao strictu sensu instalada no pais, preocupada

fundamentalmente com os quadros académicos.25 Informam os autores ainda que

25 Conforme artigo de BARROS, Elenora Cavalcanti; VALENTIM, Marcia Cristina; MELO, Marilia
Amélia Aragao. O debate sobre o mestrado profissional na CAPES: trajetéria e defini¢cdes. In Revista
Brasileira de P6s Graduacao, v. 2, n. 4, p. 139-144, jul. 2005, p.125.
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esse documento deu origem a uma proposta da Diretoria Colegiada ao Conselho
Superior da Agéncia, que recebeu o titulo de “Programa de Flexibilizacao do
Modelo de Pés-Graduacao Senso Estrito em Nivel de Mestrado”, aprovada pelo
Conselho Técnico Consultivo, resultando na Resolucao n° 1/95, publicada por
meio da Portaria n°® 47/95. Os referidos documentos enfatizam a importancia de
implementar programas dirigidos a formacao profissional, propondo a
implantacao, pela Capes, de procedimentos adequados a avaliacao e ao
acompanhamento dessa nova modalidade de mestrados no contexto da pos-
graduacao, preservando os niveis de qualidade alcancados pelo sistema.

Em seguida teve-se a formatacdo do documento intitulado
Mestrado no Brasil — a situag¢do e uma nova perspectiva?®, aprovado pelo Conselho
Superior da CAPES em 14/09/1995, no qual foram aprofundadas de igual sorte
algumas caracteristicas dos Mestrados Profissionalizantes, a saber: (a)
participacao necessaria, no corpo docente, de profissionais que se destacam em
suas areas de atuacao e que, embora disponiveis e singularmente qualificados
para esse tipo de ensino, nao desejam dedicar-se exclusivamente a ele; (b)
consoOrcios entre programas, viabilizando o carater interdisciplinar,
freqientemente necessario a formacao de novos tipos de profissionais desejados;
(c) esquemas de parceria com agéncias governamentais e nao governamentais,
empresas publicas e privadas que, interessadas na qualificacao de seu quadro de
funcionarios, encomendam e financiam os cursos; (d) organizacdao da estrutura
curricular adequada a um tempo de titulacdo menor do que o habitual; (e)
emprego de metodologias ativas de ensino (casos, visitas, estagios) e de ensino a
distancia; (f) formatos alternativos a dissertacao como trabalho final do curso.

O que se esta dizendo neste documento € que o Mestrado nao
precisa servir apenas como etapa preliminar ao Doutorado, podendo e devendo
cumprir o papel de formar profissionais capazes de elaborar novas técnicas e
processos tendo em vista as necessidades de desenvolvimento, todavia, com os

mesmos requisitos e exigéncias de qualificacao que tém sido exigidos até agora.

26 Documento elaborado pela comissao designada pelo presidente da Capes, constituida pelos
professores: Silvino Joaquim Lopes Neto (Direito— UFRGS); Luiz Bevilaqua (Engenharia Mecanica —
UFRJ); Tania Fischer (Administracdo — UFBA); Jacques Marcovitch (Administracdo — USP); Virgilio
Augusto F. Almeida (Comunicacdo— UFMG); Edson de Oliveira Nunes (Direito — Candido Mendes),
presidida pelo professor Darcy Dillenburg, Diretor de Avaliacao, publicado na Revista Brasileira de
Pés Graduacao, v. 2, n. 4, p. 139-144, jul. 2005.
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Tanto €& verdade, que o documento referido sinaliza explicitamente estes

requisitos, a saber:

1. A instituicdo proponente deve demonstrar possuir condicoes
favordveis ao desenvolvimento consistente e de longo alcance do
ensino de poés-graduacdo, assegurando-lhe profundidade e
perspectiva adequadas.

2.  Os docentes e orientadores devem ser portadores do titulo de
doutor ou de qualificacdo profissional inquestiondvel. Dos docentes
doutores se exigird que tenham producdo intelectual de alto nivel,
divulgada de acordo com os padroes reconhecidos para sua drea de
conhecimento. Os docentes selecionados por qualificagdo profissional
poderdo atuar como co-orientadores. Eles deverdo constituir uma
parcela restrita do corpo docente, e sua escolha deve ser pertinente
aos objetivos do curso, cuidadosamente justificada, documentada e
controlada; as condigées de trabalho e de carga hordria, embora sem
exigirem dedicagdo integral, devem ser compativeis com as
necessidades do curso.

3. O curso devera articular as atividades de ensino com as
aplicacées de pesquisas, em termos coerentes com seu objetivo, de
forma diferenciada e flexivel. A existéncia de pesquisa de boa
qualidade na instituicdo e de projetos em parceria com o setor
produtivo, bem como a oferta de atividades de extensdo, sdo
requisitos essenciais ao credenciamento institucional para oferta
deste tipo de curso.

4. A estrutura curricular deve ser clara e consistentemente
vinculada a especificidade do curso e ser compativel com um tempo
de titulacdo minimo de um ano.

5. O estudante deve apresentar trabalho final que demonstre
dominio do objeto de estudo e capacidade de expressar-se
lucidamente sobre ele. De acordo com a natureza da drea e com a
proposta do curso, esse trabalho poderd tomar formas como, entre
outras, dissertac¢do, projeto, andlise de casos, performance, produg¢do
artistica, desenvolvimento de instrumentos. equipamentos e
protoétipos.

6. Com vistas a consolidacdo da experiéncia nessa modalidade de
Mestrado, a recomendacdo de cursos, de inicio, se limitara a projetos
oriundos de instituicées que ja possuam curso(s) de pés-graduacdo
com conceito A ou B. A critério do Grupo Técnico Consultivo, podera
ser considerada proposta que se origine de instituicdo altamente
qualificada, mas sem tradicdo de ensino poés-graduado. Na fase
inicial a avaliacado devera ser feita anualmente, por meio de
comissoes de avaliagdo da CAPES, complementadas pela inclusdo de
representantes de setores da sociedade interessados no curso Essas
comissées poderdo, quando hnecessdrio, apresentar cardter
interdisciplinar, e deverdo utilizar critérios pertinentes a proposta e
aos objetivos dos cursos. A producdo técnico-profissional decorrente
de atividades de pesquisa e extensdo, deverd ser especialmente
valorizada.

7. O curso deverd procurar o autofinanciamento, devendo ser
estimuladas iniciativas de convénios com vistas ao patrocinio. Na
andlise pelo Grupo Técnico Consultivo a recomendac¢do para o
fomento levara em conta a existéncia de segmentos de mercados
profissionais - habitualmente no setor de servicos e com forte
participacdo estatal - onde o autofinanciamento ndo sera de facil
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concretizagdo e onde, portanto, a CAPES deverd manter suas
habituais formas de apoio.

Deste documento € que surge o chamado Programa de
Flexibilizacdo do Modelo de Pés-Graduacdo Senso Estrito em Nivel de Mestrado, o
qual transcrevo na integra, em face de sua importancia histérica:

Em sua formulagdo inicial, o mestrado foi caracterizado ou como
etapa preliminar na obtencdo do grau de doutor, ou como grau
terminal apropriado aqueles que, desejando aprofundar a formacao
recebida nos cursos de graduac¢do, ndao pretendem dedicar-se a
carreira académica. O desenvolvimento histérico da pds-graduagdo
no Brasil deu origem a cursos de mestrado que se caracterizam
predominantemente como do primeiro tipo. Hoje em dia, entretanto, a
rapida evolugdo do conhecimento e de suas aplicagées tecnolégicas,
assim como as profundas transformacdes econémicosociais, exigem
formagdo avancada e atualizada dos graduados, transferéncia
rapida dos conhecimentos gerados pela universidade para a
sociedade, e vinculagdo mais direta da universidade com empresas,
agéncias e governo. Dai o fato de estarem surgindo no Brasil
iniciativas de oferta de cursos de mestrado dirigidos a formacgdo de
profissionais, muitas vezes em resposta direta a demandas de
agéncias e empresas interessadas na qualificagdo de seus quadros.
Como salientou-se no inicio, ndo é sequer necessdrio inventar um
novo sistema para acolher tais iniciativas. O atual grau de mestre
pode abrigar a etapa preliminar ao doutorado e a terminalidade de
uma formagdo profissional, caracterizando, em ambos 0s casos, um
mesmo nivel de estudos pés-graduados, adjetivado tdo-somente pela
drea de graduacgdo correspondente ou por designacdo especifica.
Essa identidade de nomenclatura, necessdria para fins formais de
titulacao, ndo impedird que na prdtica se venha a usar designagées
como mestrado profissional e mestrado disciplinar ou académico. E
importante, entretanto, notar que se trata efetivamente de ativar um
grau de liberdade que estava latente no sistema.Para assegurar
niveis de qualidade que sejam, ao mesmo tempo, compardveis aos
vigentes no sistema de pods-graduacdo e consistentes com as
caracteristicas especificas dos cursos, sao propostos 0s requisitos

e condicionantes relacionados a seguir:

1. a instituicdo proponente deve demonstrar possuir condi¢oes
favoraveis ao desenvolvimento consistente e de longo alcance do
ensino de pos-graduacdo, assegurando-lhe profundidade e
perspectiva adequadas;

2. os docentes e orientadores devem ser portadores do titulo de
doutor ou de qualificagdo profissional inquestiondvel. Dos docentes
doutores exigir-se-a que tenham producdo intelectual de alto nivel,
divulgada de acordo com os padroes reconhecidos para sua area de
conhecimento. Os docentes selecionados por qualificagcdo profissional
poderdo atuar como co-orientadores. Eles deverdo constituir uma
parcela restrita do corpo docente, e sua escolha deve ser pertinente
aos objetivos do curso, cuidadosamente justificada, documentada e
controlada; as condigcées de trabalho e de carga horaria, embora sem
exigirem dedicacdo integral, devem ser compativeis com as
necessidades do curso;
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3. o curso deverd articular as atividades de ensino com as aplicagées
de pesquisas, em termos coerentes com seu objetivo, de forma
diferenciada e flexivel. A existéncia de pesquisa de boa qualidade na
instituicdo e de projetos em parceria com o setor produtivo, bem como
a oferta de atividades de extensdo, sdo requisitos essenciais ado
credenciamento institucional para oferta desse tipo de curso;

4. a estrutura curricular deve ser clara e consistentemente vinculada
a especificidade do curso e ser compativel com um tempo e titulagcdo
minimo de um ano;

5. o estudante deve apresentar trabalho final que demonstre dominio
do objeto de estudo e capacidade de expressar-se lucidamente
sobreele. De acordo com a natureza da drea e com a proposta do
curso, esse trabalho podera tomar formas como, entre outras,
dissertagcdo, projeto, andlise de casos, performance, produgcdo
artistica, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos e
protoétipos;

6. com vistas a consolida¢do da experiéncia nessa modalidade de
mestrado, a recomendacdo de cursos, de inicio, limitar-se-a a
projetos oriundos de instituicées que ja possuam curso(s) de pos-
gradua¢do com conceito A ou B. A critério do Grupo Técnico
Consultivo, poderd ser considerada proposta que se origine de
instituicao altamente qualificada, mas sem tradicdo de ensino poés-
graduado. Na fase inicial, a avaliagcdo deverd ser feita anualmente,
por meio de comissées de avaliacdo da Capes, complementadas pela
inclusdo de representantes de setores da sociedade interessados no
curso. Essas comissées poderdo, quando necessdrio, apresentar
cardter interdisciplinar, e deverdo utilizar critérios pertinentes a
proposta e aos objetivos dos cursos. A producdo técnico-profissional
decorrente de atividades de pesquisa e extensdo deverd ser
especialmente valorizada; e

7. o curso deverd procurar o autofinanciamento, devendo ser
estimuladas iniciativas de convénios com vistas ao patrocinio. Na
andlise pelo Grupo Técnico Consultivo a recomendac¢do para o
fomento levard em conta a existéncia de segmentos de mercados
profissionais — habitualmente no setor de servicos e com forte
participacgdo estatal — onde o autofinanciamento ndo serd de fdcil
concretizagdo e onde, portanto, a Capes deverd manter suas
habituais formas de apoio.

Considerando, portanto a necessidade e conveniéncia de
implementar programas de mestrado dirigidos a formacgdo
profissional, bem como a possibilidade de acolhé-los de maneira
natural no sistema de poés-graduagdo, completando-o em suas
finalidades e preservando sua qualidade, a diretoria propée que seja
aprovada pelo Conselho Superior a implantacdo na Capes de
procedimentos apropriados a recomendagdo, acompanhamento e
avaliagcdo desse tipo de curso.

Desde entdao a CAPES vem reiteradamente tratado deste tema:
(@) em 15 de setembro de 1999, gerando o documento Pressupostos para
avaliacao de projetos de Mestrado Profissional, deixando aos representantes de
areas a complementacao dos critérios 1la formulados; (b) em 12 de novembro de

2001, quando o Conselho Superior da CAPES homologou as idéias basicas do
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documento CAPES - a necessidade de desenvolvimento da pdés-graduagdo
profissional e o ajustamento do Sistema de Avaliagcdo as caracteristicas desse
segmento; (c) em 10 de agosto de 2001, quando a CAPES gerou o documento
Parametros para avaliacdo do mestrado profissional, o qual discuto em seguida;
(d) em 05 de novembro de 2003, foi realizado um Seminario Nacional sobre o
Mestrado Profissional, na CAPES, com a participacao dos membros do Conselho
Técnico Consultivo e dos demais representantes de area da CAPES, além de
membros do Conselho Superior, representante do Forum de Pro-Reitores de Pos-
Graduacao, amadurecendo ainda mais as discussoes sobre este modelo.

Como fruto destes movimentos, em 29 de marco de 2005,
houve importante Seminario Nacional intitulado Para além da Academia — a pés-
graduacado contribuindo para a sociedade, realizado na UNIFESP, em Sao Paulo, ja
sob a direcao do Presidente da CAPES, Prof. Dr. Jorge Guimaraes, e pelo Diretor
de Avaliacao Renato Janine Ribeiro. Neste encontro, alguns temas foram eleitos
como prioritarios, a saber: (a) demanda de mestres e doutores fora e além da
academia; (b) oferta de mestres e doutores para fora da academia; (c) relevancia,
para a sociedade, da transferéncia do conhecimento cientifico tendo como alvo
também o setor publico e os movimentos sociais; (d) formas pelas quais cada area
considera mais adequado transferir a sociedade o conhecimento -cientifico
produzido; (e) posicionamento favoravel da Capes em relacdo ao mestrado
profissional por ser ele avaliado, o que lhe confere uma marca distinta, ou seja,
um “selo de qualidade”; e (f) preocupacdo com as areas que titulam, sobretudo
para o exercicio da profissao e que nao assumem formalmente a sua real vocacao.

Para além destas prioridades a discussao, o importante € que
este Seminario propos, de forma sistematizada, varios conceitos importantes para
o Mestrado Profissional - MP, os quais destaco:

(1) Que o MP busca a capacitacao para a pratica profissional
transformadora por meio da incorporacao do método cientifico. Volta-se para um
publico preferencialmente oriundo de fora da academia e destina-se a gestao,
producao e aplicacao do conhecimento orientado para a pesquisa aplicada, a
solucao de problemas, a proposicao de novas tecnologias e aperfeicoamentos
tecnologicos;

(2) Enquanto Objetivos, o MP se destaca por: (a) explicar

como a pos-graduacao pode ajudar no desenvolvimento econdémico e social — na
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fabricacao e na praxis, na melhora da economia e da sociedade; (b) considerar
que nao deve ser apenas um instrumento de melhoria da produtividade das
empresas, mas também um instrumento para promover o resgate social; (c)
entender-se como um conjunto de ferramentas que tém destinacoes diversas; (d)
agregar o social como ferramenta privilegiada para o mercado econdmico; (e)
desenvolver a compreensao de que podera ser importante para o setor produtivo,
como também para as areas sociais dos organismos publicos (formacao de
gestores) e para os organismos privados (ONGs); (f) capacitar recursos humanos
para a pratica profissional e transformadora, preservando a vinculacao ensino
versus pesquisa, pois € fundamental para a qualidade da formacao; e (g)
qualificar profissionais de alto nivel aptos ao ingresso imediato no mundo do
trabalho.

(3) Quanto ao Formato, o MP deve ter: (a) flexibilidade:
alguns mestrados profissionais poderiam ser transitorios, ou seja, instituicoes de
ensino superior poderiam investir em areas que gerem inclusao social e
desenvolvimento em regides carentes do Pais; (b) ocorréncia de edicoes de acordo
com a demanda; (c) necessidade de certo grau de diversidade; (d) criacao de
critérios adequados ao seu funcionamento e avaliacdo para que possam ser
considerados como um curso de pos-graduacao; (e) preservacao do vinculo
pesquisa x ensino na sua formulacao; e (f) analise da pertinéncia da criacao de
um Coleta especifico.

(4) Por fim, no que tange a Avaliacdo, o documento do
Seminario refere que: (a) - a avaliacao deveria ser feita pela Capes e seguir o
mesmo nivel de exigéncia da realizada para o mestrado académico; (b) a avaliacao
deveria seguir critérios distintos dos utilizados pelo mestrado académico, salvo
nos aspectos relevantes para ambos; (c) a avaliacao deveria ser feita por uma
comissao especifica; (d) a avaliacao deveria fundamentar-se na idéia de
terminalidade desses cursos; e (f) a avaliacao deveria ser bianual, em vez de
trienal.2?

Ocorre que, em 2005, veio o Plano Nacional de Pés-Graduacao
(PNPG/2005-2010), imprimindo direcao mais organica e pontual a conducao do

sistema de pos-graduacao no Brasil, fornecendo diagnésticos e fixando metas e

27 Estas informacdes podem ser encontradas no texto de BARROS, Elenora Cavalcanti;
VALENTIM, Marcia Cristina; MELO, Marilia Amélia Aragdo. O debate sobre o mestrado profissional
na CAPES: trajetoria e definigées. Op.cit., pp.129/132.
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acoes que favorecam o desenvolvimento da poés-graduacao, sendo que um dos
diagnosticos apresentados por ele diz com o fato da expansao da pos-graduacao
dever observar quatro grandes vertentes, a saber: (a) a capacitacao do corpo
docente para as instituicoes de ensino superior; (b) a qualificacao dos professores
da educacao basica; (c) a especializacdo de profissionais para o mercado de
trabalho publico e privado; (d) e a formacao de técnicos e pesquisadores para
empresas publicas e privadas.28

Em verdade, foi a Portaria/CAPES n°080, de 16/12/1998,
que substituiu a Portaria 47/95, que vai dar maior regulamentacao a esta
matéria, a comecar pela definicao conceitual do Mestrado Profissional, em
especial no seu art.2°, a saber:

Art. 2.0 - Sera enquadrado como "Mestrado Profissional” o curso que
atenda aos seguintes requisitos e condicoes:

1.  estrutura curricular clara e consistentemente vinculada a sua
especificidade, articulando o ensino com a aplicacdo profissional, de
forma diferenciada e flexivel, em termos coerentes com seus objetivos
e compativel com um tempo de titulacdo minimo de um ano;

2.  quadro docente integrado predominantemente por doutores, com
producgdo intelectual divulgada em veiculos reconhecidos e de ampla
circulacdo em sua drea de conhecimento, podendo uma parcela desse
quadro ser constituida de profissionais de qualificagGo e experiéncia
inquestiondveis em campo pertinente ao da proposta do curso;

3.  condigcées de trabalho e carga hordaria docentes compativeis com
as necessidades do curso, admitido o regime de dedicag¢do parcial;

4. exigéncia de apresentacdo de trabalho final que demonstre
dominio do objeto de estudo, (sob a forma de dissertacdo, projeto,
andlise de casos, performance, produg¢do artistica, desenvolvimento
de instrumentos, equipamentos, protétipos, entre outras, de acordo
com a natureza da drea e os fins do curso) e capacidade de
expressar-se lucidamente sobre ele.

Dispoe o mesmo diploma normativo que o acompanhamento e
avaliacao de programas que oferecam cursos de mestrado profissional serao
efetuados regularmente dentro do que € previsto pelo sistema de avaliacao da
pos-graduacao patrocinado pela CAPES, em conjunto com todos os demais
programas, o que evidencia, portanto, esta preocupacao de nao se dar tratamento
diferenciado em termos de qualidade no processo de credenciamento e avaliacao
destes novos programas

Como referi anteriormente, no documento intitulado

PARAMETROS PARA ANALISE DE PROJETOS DE MESTRADO PROFISSIONAL?,

28 PNPG, 2005-2010, p.49.
29 Publicado na Revista Brasileira de P6s-Graduacao, v. 2, n. 4, p. 156-161, jul. 2005.
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foram demarcadas também diretrizes de avaliacao dos projetos de Mestrado
Profissional, instalados ou nao. Mesmo antes de tratar destas diretrizes, importa
destacar as que este documento refere expressamente que o mestrado profissional
responde a necessidade socialmente definida de capacitacdo profissional de
natureza diferente da propiciada pelo mestrado académico e, sob nenhum ponto de
vista, substitui, reduz ou elimina a oferta e expansdo desta modalidade de curso,
ou a essa se contrapée.3? Ou seja, trata-se de mais uma modalidade de programa
de pos-graduacao que vem se integrar ao sistema nacional, e nao excluir outras
propostas da mesma natureza e com objetivos distintos.

Mas como este documento define as caracteristicas desta nova
modalidade? Ela tem de: a) expressar associacao entre teoria e aplicacao, entre
conhecimento fundamental e pratica técnico-profissional; b) ser a demanda pela
criacao do curso decorrente, preferencialmente, do interesse comum de setores
académicos e dos setores nao académicos a serem beneficiados pelo tipo de
qualificacao prevista; c) constituir-se em iniciativa de instituicdo que seja
qualificada para oferecer curso profissional que contribua, de forma criativa, para
o desenvolvimento ou a inducdo do surgimento de campos de atividade
profissional; e d) ter sua implantacdo e desenvolvimento respaldados em esquema
eficiente de atividade comum do programa promotor com setores profissionais
nao-académicos relacionados com as areas do curso.

Mais quais programas tém condicoes de apresentar a
modalidade do Profissionalizante? Notadamente aqueles com cursos credenciados
pela Capes e que desenvolvam atividades de extensdo ou prestacado de servicos
em campos relacionados com a proposta de mestrado profissional, demonstrando
que a sua oferta nao comprometera o desempenho dos cursos de mestrado e
doutorado académicos oferecidos pelo programa.

Admite ainda o documento, o que nao poderia ser diferente, a
proposicao de Programas Profissionalizantes desvinculados de Programas
académicos, mesmo que vinculado a instituicdo sem tradicdo de ensino pos-
graduado, desde que sejam comprovadas, de acordo com os critérios especificos
de cada area, a adequacao de seu projeto, corpo docente e condicoes de infra-
estrutura, além de sua competéncia técnica ou tecnologica para garantir o

desenvolvimento do curso dentro do padrao de qualidade requerido.

30 [dem, p.01.
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Em face disto, impode-se que qualquer projeto de Mestrado
Profissional apresente o carater profissional do curso bem delimitado, assim
como o perfil do profissional a ser formado, aliado a caracterizacdao — se possivel
com manifestacdo explicita dos setores profissionais nao-académicos - da
clientela ou publico alvo a ser atendido e dos resultados esperados. Exige-se
ainda que seja informado o esquema de intercambio e atuacao, entre o programa
promotor e setores profissionais nao-académicos, que dara respaldo a oferta do
curso.

Este documento também €& importante porque apresenta
requisitos curriculares aos Mestrados Profissionais, mesmo que gerais, tais como:
apresentar perspectiva pedagogica detalhada, coerente e ajustada aos objetivos
do curso; articular conhecimento basico, dominio de metodologia cientifica e
aplicacao profissional relativos a habilitacao pretendida, conciliando a oferta de
disciplinas que garantam uma formacao basica so6lida com disciplinas e praticas
voltadas para o conhecimento e utilizacao das tecnologias mais recentes e
inovadoras relativas ao campo de atuacao profissional focalizado; contemplar
areas de concentracao e disciplinas ajustadas a proposta e objetivos do curso e
que possam ser devidamente atendidas pelos especialistas que integram o corpo
docente do programa; prever a exigéncia de trabalho de conclusado final que
demonstre dominio do objeto de estudo e capacidade de expressao bem
estruturada sobre tal objeto, a ser avaliado por banca devidamente qualificada
(De acordo com a natureza da area e os fins do curso, esse trabalho pode assumir
a forma de monografia, dissertacao, producao artistica definida, projeto técnico
especifico, analise de casos, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos,
prototipos, patentes etc.); prever os prazos para conclusao do curso, justificando,
quando for o caso, as razoes das peculiaridades dos prazos fixados, o que vai
exigir metodologias adequadas — diferentes das tradicionalmente utilizadas pelos
programas académicos.3!

Ja no que tange ao corpo docente, o documento refere que ele
podera incluir profissionais nao portadores do titulo de doutor reconhecido, desde

que a qualificacao e experiéncia dos mesmos, em campo pertinente a tematica do

31 Complementarmente a isto também se exige que as propostas apresentem as sUmulas das
disciplinas com bibliografia detalhada e atualizada, bem como especifiquem os demais
procedimentos previstos para a formacdo do mestrando, incluindo as caracteristicas do
treinamento, formas de avaliacao de desempenho e demais exigéncias regimentais referentes as
atividades letivas regulares e ao trabalho final.
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curso, sejam comprovadas por producao intelectual como: patentes, protoétipos,
consultorias, assessorias, projetos técnicos, publicacoes tecnologicas, producao
artistica etc.; a producao técnica ou tecnologica deve ter qualidade e regularidade
nos ultimos trés anos, ser bem distribuida entre os membros da equipe e ser
adequada as exigéncias de cada area; o corpo docente deve contar com os
especialistas necessarios para o desenvolvimento das areas de concentracao e
linhas de pesquisa correspondentes ao projeto do curso.

Observe-se que o orientador deve ser doutor e,
preferencialmente, ter experiéncia na formacado de recursos humanos e ser
vinculado a instituicdo. Todavia, no caso de orientador nao vinculado a
instituicao, um docente do programa deve atuar como co-orientador. Abriu o
documento a possibilidade de que profissionais nao-doutores de alta qualificacao
e experiéncia possam exercer atividades de co-orientacdo desde que sejam
integrantes do quadro docente do programa, sendo que a relacdo numero de
orientandos/orientador deve atender ao mesmo padrao observado pela area para
a analise do mestrado académico.

Ainda em nivel de definicoes conceituais do MP, o documento
intitulado O mestrado profissional no contexto do sistema de pds-graduagdo
brasileiro, ¢ demasiadamente rico, eis que:

O mestrado tradicional, atualmente denominado “académico”, para
se distinguir do chamado mestrado “profissional”, parece ter uma
definigcdo consensual: busca expor o mestrando a literatura cientifica,
treind-lo em atividades de pesquisa buscando um grau cada vez
maior de autonomia que o prepare para o doutorado e, como
resultado, qualificd-lo para o magistério superior. Por esta razdo, nao
se exige da dissertacdo de mestrado a originalidade essencial a tese
de doutorado. Do ponto de vista conceitual, existe diferenca
substantiva entre cursos de aperfeicoamento, de especializacdo e os
mestrados profissionais. Os cursos de aperfeicoamento funcionam
como atualizagcdo profissional. A especializacdo possibilita uma
verticalizacdo do conhecimento em um subcampo de uma drea do
conhecimento, buscando melhor qualificacdo do aluno para atuacdo
profissional definida e bastante circunscrita. Isso se torna patente
quando profissionais inseridos no mercado fazem mais de um curso
de especializacdo. Qual seria, entdo, a especificidade do mestrado
profissional? Quais seus objetivos? A que projeto institucional de
maior folego ele pode ser associado? Como proceder de modo que
venha a enriquecer as atividades da pés-graduagGo?32

32 QUELHAS, Osvaldo Luiz Gongalves; FARIA FILHO, José Rodrigues; FRANCA, Sérgio Luiz Braga.
O mestrado profissional no contexto do sistema de pdés-graduagdo brasileiro. In Revista Brasileira
da P6s-Graduacao, vol.2, n°4, p.98.



25

A resposta a estas perguntas demarcam bem a definicao

académica do Mestrado Profissional, no sentido dele constituir oportunidade de

maior aproximacao entre os trabalhos conduzidos pela universidade, as

demandas — espontaneas ou induzidas pela propria universidade - existentes no

campo social e profissional, demandas por solucdes tecnologicas, sociais e em

geral, estruturadoras do conhecimento nas atividades profissionais. Apresenta

uma dimensao voltada a horizontalidade e verticalizacdo do conhecimento e

assim vital para as atuais necessidades do Brasil.

asseverando que:

O mestrado profissional é uma modalidade de formacgdo que, a partir
de uma visdo horizontal/vertical do conhecimento consolidado em
campo disciplinar (com as evidentes relagbes inter e
multidisciplinares), busca enfrentar um problema proposto pelo
campo profissional de atuagdo do aluno, utilizando de forma
direcionada, verticalizada, o conhecimento disciplinar existente para
equacionar tal problema. Ndo se trata de repetir solugées ja
existentes, mas de conhecé-las (horizontalidade) para propor a
solugdo nova. Ndo é o caso, portanto, de ensinar técnicas iSSo seria o
objeto de um curso de especializagdo. No caso do mestrado
profissional, o objetivo é um direcionamento claro para encontrar o
caminho da resposta a uma pergunta especifica proposta pela drea
profissional ou identificada pela Universidade como algo que deve ser
investigado e solucionado naquela drea. Assim entendido, o
mestrado profissional configura a viabilidade de a universidade
atuar de forma pré-ativa, usando os seus recursos para identificar
dreas, problemas e impasses que se beneficiariam, e muito do
contato com o que é investigado na sua rotina.33

O professor Renato Janine também concorda com isto,

A principal diferenca entre o mestrado académico (MA) e o MP é o
produto, isto é, o resultado almejado. No MA, pretende-se pela
imersao na pesquisa formar, a longo prazo, um pesquisador. No MP,
também deve ocorrer a imersdo na pesquisa, mas o objetivo é formar
alguém que, no mundo profissional externo a academia, saiba
localizar, reconhecer, identificar e, sobretudo, utilizar a pesquisa de
modo a agregar valor a suas atividades, sejam essas de interesse
mais pessoal ou mais social. Com tais caracteristicas, o MP aponta
para uma clara diferenca no perfil do candidato a esse mestrado e do
candidato ao mestrado académico. 3%

Os argumentos apresentados por estes documentos € o de que

a realidade brasileira esta a exigir dos responsaveis pelos diversos estagios da

formacao universitaria atitudes e procedimentos que atendam os reclamos e

33 Idem, p.99.
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necessidades sociais, localizados em especial nas demandas do mercado de
trabalho, visando sua qualificacao profissional.

Por fim, em termos de legislacao, ainda se conta a Portaria
Normativa n°17, de 28/12/2009, que revisou os termos da Portaria n°07,
anteriormente referida, dispondo de forma mais sistematica e profunda sobre a
regulamentacao do Mestrado Profissional no pais, sintetizando de certa forma os
argumentos referidos acima, dando-se destaque para o aspecto de que o seu
art.5°, 8uanico, exige que a oferta de cursos com vistas a formacao no Mestrado
Profissional deva ter como énfase os principios de aplicabilidade técnica,
flexibilidade operacional e organicidade do conhecimento técnico-cientifico,
visando o treinamento de pessoal pela exposicao dos alunos aos processos da
utilizacao aplicada dos conhecimentos e o exercicio da inovacao, visando a
valorizacao da experiéncia profissional, o que novamente reclama procedimentos
metodologicos de ensino/aprendizagem /aplicacao proprios.

Veja-se que o seu art.3°, disciplina que o mestrado
profissional é definido como modalidade de formacao pos-graduada stricto sensu
que possibilita: (a) a capacitacao de pessoal para a pratica profissional avancada
e transformadora de procedimentos e processos aplicados, por meio da
incorporacao do meétodo cientifico, habilitando o profissional para atuar em
atividades técnico-cientificas e de inovacao; (b) a formacdo de profissionais
qualificados pela apropriacdo e aplicacdo do conhecimento embasado no rigor
metodologico e nos fundamentos cientificos.

De outro lado, deixa claro a normativa que a analise de
propostas de cursos nesta modalidade de profissionalizante, bem como o
acompanhamento periodico e a avaliacao (trienal), serao feitas pela CAPES
utilizando fichas de avaliacao proprias e diferenciadas, contando com a
participacao de comissoes especificas, compostas com participacao equilibrada de
docentes-doutores, profissionais e técnicos dos setores especificos,
reconhecidamente qualificados para o adequado exercicio de tais tarefas.35 De
forma pontual, estabeleceu diretrizes claras a avaliacdo da producao cientifica
decorrente destes Programas — o que serve, em ultima analise, a avaliacdo do

proprio programa como um todo -, a saber:

% RIBEIRO, Renato Janine. O mestrado profissional na politica atual da CAPES. In Revista
Brasileira da Pés-Graduacao, vol.2, n°4, p.15.
35 Art.9°, §anico.



27

Art. 10. Em complemento ao disposto no art.7°, constituem pardmetros
para o acompanhamento e a avaliagdo trienal dos cursos os
seguintes indicadores, relativos a producgdo do corpo docente e, em
especial, do conjunto docentes-orientadores-alunos:

I - producdo intelectual e técnica pertinente a drea, regular nos
ultimos trés anos e bem distribuida entre os docentes, contemplando:
a) artigos originais, artigos de revisdo da literatura e publicacdes
tecnolégicas;

b) patentes e registros de propriedade intelectual e de softwares,
inclusive depésito de software livre em repositorio reconhecido ou
obtencdo de licencas alternativas ou flexiveis para producdo
intelectual, desde que demonstrado o uso pela comunidade
académica ou pelo setor produtivo;

c) desenvolvimento de aplicativos e materiais diddticos e
instrucionais e de produtos, processos e técnicas;

d) producdo de programas de midia;

e) editoria;

f) composicoes e concertos;

g) relatérios conclusivos de pesquisa aplicada;

h) manuais de operagdo técnica, protocolo experimental ou de
aplicagdo ou adequacdo tecnolbgica;

i) protétipos para desenvolvimento de equipamentos e produtos
especificos;

J) projetos de inovacgado tecnolégica;

k) producgdo artistica;

I) outros formatos, de acordo com a natureza da drea e a finalidade
do curso, a critério da CAPES;

II - informacdées sobre o destino dos egressos do curso,
empregabilidade e trajetoria profissional;

II - informagées, recomendagbées e observagbées que constem de
relatérios e pareceres das comissoes examinadoras de avaliagdo dos
trabalhos de conclusdao do mestrado dos estudantes;

IV - dimensdo e eficacia dos processos de interagdo com
organizag¢ées, empresas e instituicoes da drea de especializagdo e
atuacdo do curso;

V - informagbées de outra natureza, além daquelas constantes nos
relatérios anuais, sobre a produgdo técnico-cientifica, producdo
intelectual e a atividade académica do curso, quando for o caso.

E nao se fale que o MP corre o risco de formar profissionais
sem reflexao critica sobre o meio em que atuam, haja vista que o art.7°, II,
conclama possibilitar a inclusao, quando justificavel, de atividades curriculares
estruturadas das areas das ciéncias sociais aplicadas correlatas com o curso, tais
como legislacao, comunicacao, administracao e gestao, ciéncia politica e ética.

No que tange ao trabalho de conclusdao do Mestrado
Profissional, a Portaria sob comento aprofundou sua definicdo, ao dizer, no
mesmo art.7°, §3°, que:

O trabalho de conclusdo final do curso poderd ser apresentado em
diferentes formatos, tais como dissertagdo, revisdo sistemdtica e
aprofundada da literatura, artigo, patente, registros de propriedade
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intelectual, projetos técnicos, publicacées tecnolégicas;
desenvolvimento de aplicativos, de materiais diddticos e instrucionais
e de produtos, processos e técnicas; producdo de programas de
midia, editoria, composigcoes, concertos, relatérios finais de pesquisa,
softwares, estudos de caso, relatério técnico com regras de sigilo,
manual de operacdo técnica, protocolo experimental ou de aplicagdo
em servicos, proposta de intervencdo em procedimentos clinicos ou de
servico pertinente, projeto de aplicacdo ou adequacdo tecnolégica,
protétipos para desenvolvimento ou producdo de instrumentos,
equipamentos e Kkits, projetos de inovagdo tecnolégica, producdo
artistica, sem prejuizo de outros formatos, de acordo com a natureza
da area e a finalidade do curso, desde que previamente propostos e
aprovados pela CAPES.

Tania Fischer destaca no particular que:

O trabalho de conclusdo do mestrado profissional configura-se como
dissertacdo que demonstre dominio do objeto de estudo, além da
investigacdo aplicada a solugdo de problemas que possa ter impacto
no sistema a que se dirige. Deve conter a descrigdo e discussdo dos
resultados, conclusées e recomendacdes de aplicacoes prdticas e
serem ancoradas em um referencial tedrico. O seu contetdo pode
incluir, por exemplo, resultados de estudos de casos,
desenvolvimentos e descricdo de metodologias, tecnologias e
softwares, patentes que decorrem de pesquisas aplicadas.36

Toma relevo aqui o tema da metodologia do trabalho neste
modalidade profissional, haja vista os fins a que se destina. Neste particular,
tenho que durante muito tempo no Brasil as pesquisas juridicas eram - e ainda
sdo - demasiadamente especulativas e finalisticas, ou seja, muito abstratas, com
pouca aplicacao pratica imediata, e voltada para resultados somente ao seu final
e apos muito tempo, além de se constituir em pesquisas individuais e nao
coletivas, cujos temas eram mais da preferéncia do pesquisador do que da
sociedade ou da instituicao a que pertencia. O resultado disto é que, apoés um,
dois, trés, ou mais anos de pesquisa individual, surgia, quando muito, um texto
publicado com os seus resultados, sem preocupacao de efetividade social.

A pesquisa que trata este mestrado deve se de outro matiz,
mais interativa, tomando como principio que deve apresentar resultados sociais e
institucionais a todo o tempo de sua execucao, socializando desde ja o processo
de construcao deste conhecimento, e para solucionar problemas concretos da

realidade em que ela atua. Assim, a pesquisa € também formacao, revelando-se

36 P . . sy ~ . . .
FISCHER, Tania. Mestrado profissional como prdtica académica. Op.cit., p.28. Questiona a

autora: Se a pratica € um exercicio transformador, como a construcao de mestrados profissionais

pode contribuir para flexibilizar e inovar a pos-graduacao? Como inverter o sentido do movimento,
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igualmente importante determinar parametros para o processo da pesquisa, aqui
entendido como a forma com que ela vai se desenvolver, com que atos, fases,
momentos, etc. .

A partir do referido, cumpre perquirir quais seriam os
parametros e quesitos de avaliacao complementares que se poderiam constituir a
area do Direito na CAPES para avaliar os projetos e os cursos de Mestrado

Profissional, matéria que passo a tratar.

4. Possiveis critérios de avaliacido do Mestrado Profissional a area do Direito:

O Comité de Area do Direito na CAPES resolveu redigir, em
2008, um documento que chama de Critérios de Avaliacao para a Criacao de
Cursos Novos de Mestrado e Doutorado para os anos 2008/2011, que
efetivamente indica elementos de formatacdo minimos para programas novos.37
Este documento pode gerar indicadores para os Mestrados Profissionais, como
passo a fazer:

1. PROPOSTA DO CURSO:

Recomendacoes da area no que se refere ao perfil do
programa, formacao tedrica e metodologica, etc.:

A proposta do Programa € um quesito basico de garantia para
a obtencao de resultados, ndao podendo haver significativa diferenca entre os
cursos que ja se encontram no sistema e os cursos novos. O Unico principio de
flexibilidade aqui admitido refere-se ao grau de consolidacao, maturidade e
consisténcia que caracteriza diferentemente o curso novo "excelente" e o curso
novo "regular".

Em geral, uma proposta de curso novo deve refletir os
seguintes parametros: a) em todos os ambitos da atividade propria da pos-
graduacao -pesquisa, orientacao e ensino -reflete de maneira unitaria, coerente,
clara e fecunda o propoésito precipuo da sua especialidade, a saber, formar bons
pesquisadores. No caso do Mestrado Académico, especificamente, o proposito €
justamente propiciar uma formacao inicial consistente e de qualidade aos novos
pesquisadores; b) integracdo de area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa,

projetos de pesquisa, producao intelectual e estrutura curricular de modo tal que:

isto é, como se constréi um curso mapeando necessidades sociais extramuros e fazendo dessa
cartografia o instrumento estruturante do curso?
37 In www.capes.gov.br .
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c) a(s) area(s) de concentracao devem delimitar o objeto de especialidade da
producao de conhecimento e da formacao realizada no Programa e oferecida por
ele; d) as linhas de pesquisa constituam a restricao tematica, o recorte especifico
da area de concentracao representado pela capacidade docente instalada no
Programa; e) os projetos de pesquisa e a estrutura curricular devem refletir e
concretizar a linhas de pesquisa e a area de concentracdo com a sua execucao; f)
a producao intelectual docente deve ao mesmo tempo refletir as linhas de
pesquisa e a area de concentracao e representar o seu produto; g) A producao
intelectual discente, as teses e dissertacdoes, quando se tratar de Programa ja

implantado, devem fazer o mesmo.

2. CORPO DOCENTE:

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composicao
do corpo docente do novo curso:

(a) O corpo docente € também em quesito basico de garantia
para obtencao de resultados e deve ja estar constituido segundo um bom padrao
de qualidade; (b) Os docentes permanentes serao considerados na avaliacdo das
propostas, juntamente com os colaboradores e visitantes, em face da
especialidade de formacao profissional que possuem, sendo necessario, portanto,
a existéncia de uma equipe consistente de docentes contratados pela instituicao,
com vinculo e dedicacdo compativeis com a condicdo de professor do quadro
permanente, suficiente em volume e experiéncia para a execucao das atividades
fundamentais de pesquisa, orientacdo e ensino, de modo que nisso nao se
configure dependéncia de docentes com outro tipo de contrato, vinculo ou
dedicacao; (c) Os docentes do Corpo Permanente devem ser, preferencialmente,
doutores; (d) O corpo docente deve, preferencialmente, ser pré-existente a
proposta do Programa; (e) Considera-se adequada a existéncia de pesquisa
institucionalizada anterior a proposta; (ff O Corpo Permanente deve ser suficiente
e adequado em volume e capacitacao, constituindo-se qualquer outro conjunto de
docentes em forca e capacidade agregada a equipe basica, de execucao da
proposta; (g) Para a abertura de um curso novo de Mestrado em Direito, a
proposta deve apresentar, no minimo, 10 (dez) Doutores no Corpo Permanente;
(h) O conjunto dos docentes do Corpo Permanente deve estar envolvido em

projetos de pesquisa e extensao na area profissional envolvida; (i) A equipe
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docente deve reunir especialidades suficientemente abrangentes de forma a cobrir
as area(s) de concentracao e linhas de pesquisa do programa, em especial no que
tange aos temas profissionais eleitos. Por outro lado, a(s) especialidade(s) do
docente deve(m) ser de tal modo clara(s) que se possa reconhecer sua especifica
insercao na linha de pesquisa e a coeréncia da sua orientacao e da sua atividade
didatica; (i) O Corpo Permanente deve ser, preferencialmente, exclusivo do
programa. Sera aceito, no maximo, até 20% (vinte por cento) de docentes
permanentes em mais de um programa, vinculado a mesma ou a outra IES,
sendo que um docente nao podera ser permanente em mais do que 2 (dois)
programas de pos-graduacao; (j) Sera aceito, no maximo, até 10% (dez por cento)
de docentes permanentes que estejam aposentados, proporcao que deve ser
computada além dos 20% (vinte por cento) de docentes permanentes em mais de
um programa; (1) Admite-se a possibilidade de que parte dos docentes do Corpo
Permanente do Programa ndo tenha titulacdo na Area do Direito. E preciso, no
entanto, que se assegure, nesses casos, a existéncia de um nucleo docente
predominante de professores com titulacdo nessas areas ou com teses que,
embora defendidas em Programas fora da area, tenham explicita insercdo nas
areas em questdao e que mesmo os docentes com titulacdo externa devem
pesquisar na area de conhecimento do curso; (m) Admite-se que parte do corpo
docente de um curso novo seja composta por recém-doutores e jovens doutores
(com titulacdo ha menos de cinco anos). Recomenda-se, entretanto, que, nesses
casos: 1) os jovens doutores tenham indice de desempenho em publicacao na
area de formacao profissional de boa qualidade que justifiquem a sua insercao; 2)
exista no programa um grupo consistente e altamente produtivo de doutores mais
experientes com capacidade de exercer lideranca de pesquisa; 3) os recém-
doutores nao assumam orientacoes de mestrandos antes de adquirir alguma
experiéncia de pesquisa. Como nao € necessaria a dedicacao exclusiva e, em
virtude de determinacao regimental, os docentes integrantes do corpo
permanente das universidades estaduais paulistas (USP, UNESP e UNICAMP) sao
impossibilitados de manterem a carga horaria de 40 horas/aula sem se
vincularem ao regime da dedicacao exclusiva (RDIDP-Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa), os docentes destas IES publicas que possuirem
carga horaria de 24 horas/aula semanais (RTC-Regime de Turno Completo) sao

considerados como permanentes.
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3. ATIVIDADE DE PESQUISA:

Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades
de pesquisa:

(a) As linhas de pesquisa representam a especialidade de
producao de conhecimento, dentro de uma area de concentracao, sustentada por
uma equipe de docentes; (b) a atividade de pesquisa representa a realizacao
concreta de tal especialidade. Devem, portanto, cobrir de maneira coerente as
dimensoes fundamentais da area de concentracao profissional; (c) a atividade de
pesquisa deve estar inserida de forma coerente e fecunda no interior das linhas
de pesquisa e da(s) area(s) de concentracao; (d) a atividade de pesquisa deve ser
distribuida de forma coerente e equilibrada pela(s) area(s) de concentracao e
linhas de pesquisa; (e) A(s) area(s) de concentracao deve(m) ter abrangéncia
tematica, cobrindo o conteudo das linhas de pesquisa; () Uma area de
concentracdo com duas ou trés linhas que com ela ndo guardam ligacao
representa uma inconsisténcia; (g Da mesma maneira, linhas de pesquisa que
nao guardam ligacdo com a area e um minimo de organicidade entre si apontam
para a falta de coeréncia do Programa. Do mesmo modo, na hipétese do Programa
conter duas ou mais areas, estas devem guardar uma ligacdo, sob pena de nao
ser um Programa, mas dois ou mais; (h) As linhas de pesquisa representam
agregacoes da capacidade de pesquisa instalada no programa. Devem, por isso,
ser em quantidade compativel com o numero de docentes envolvidos. Em geral,
considera-se que, em principio, cada linha de pesquisa deve contar com, no
minimo, 3 (trés) docentes permanentes. A cada area de concentracao que exceder
a este patamar, deverao ser agregados 5 (cinco) novos docentes permanentes.
Excecoes, quando couberem, precisam ser justificadas; (i) O projeto de pesquisa
deve ser formulado de maneira a que se possa compreender claramente o objeto
da investigacdo profissional, qual a posicao da pesquisa no estado do
conhecimento sobre o objeto, quais os meios, recursos e propoésitos do projeto,
bem como quais os resultados pretendidos; (j) Deve haver uma proporcao
adequada entre o numero de projetos de pesquisa e a dimensao do corpo docente.
Cada docente nao deveria coordenar mais que 1 (um) projeto de pesquisa em
andamento de cada vez, devendo as excecoes serem justificadas; () A grade

curricular deve ter consisténcia, apta a cobrir tematicamente as linhas e area(s).
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Deve ser evitada a inclusdo de disciplinas meramente informativas,

caracteristicas de ursos de especializacao ou de graduacao.

4. PRODUCAO INTELECTUAL:

Critérios e recomendacoes da area quanto a producao
bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo:

(@) A producao intelectual, particularmente a producao
bibliografica do corpo docente, € usada como indicador da experiéncia em
pesquisa e da habilitacao dos docentes para a experiéncia da pos-graduacao em
sentido estrito; (b) A producéao intelectual em geral deve ser de boa qualidade,
regular e distribuir-se de forma equilibrada pela totalidade da equipe docente,
tomando-se como base o nucleo de referéncia docente principal. A producao dos
docentes, especialmente do corpo permanente, sera também avaliada no tocante
a sua pertinéncia e adequacao a proposta do Programa, areas de concentracao e
linhas de pesquisa apresentadas; (c) Cada docente deve publicar pelo menos 2
(dois) titulos em livros, capitulos de livros e artigos em periodicos cientificos
qualificados por ano, nos ultimos 3 (trés) anos. O patamar minimo de
desempenho, neste item, € de 1 (um) titulo por ano; (d) A publicacao em
periddicos deve ser feita em periddicos cientificos qualificados pela area ou por

outras areas.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA:

Recomendacoes especificas da area sobre o comprometimento
institucional para a implantacao e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a
Internet, laboratorios, etc.):

(a) A instituicao proponente deve oferecer as pré-condicoes
para a implantacao do curso, na forma de infra-estrutura fisica e econdémico-
financeira, comprometendo-se com a manutencao econdémica do curso e com
padroes de estabilidade do corpo docente de modo a minimizar a oscilacao e
comprometimento da producao do Programa, fundamentando as eventuais
modificacoes; (b) A instituicdo proponente deve, ainda, assegurar uma carreira
docente adequada e a aquisicdo e manutencao do acervo bibliografico de
periodicos e livros; (c) Particularmente, chama-se a atencao, assegurados todos os

outros itens, para o acervo bibliografico; (d) Deste modo, uma instituicao
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proponente deve assegurar a existéncia de colecoes consistentes e correntes de
periodicos nacionais e estrangeiros que cubram adequadamente as linhas de
pesquisa e areas de concentracao; (e) Recomenda-se que as instituicoes busquem
viabilizar o acesso pleno ao Portal de Peridodicos da Capes; (f) A instituicao
proponente deve assegurar uma biblioteca com titulos nacionais e estrangeiros da
area de conhecimento especifico, excluida a bibliografia elementar de cursos e/ou
manuais, com bom nivel de atualizacao e completude; (g) Na apresentacao do
acervo da biblioteca, devem ser apontados de forma especifica e clara quais os
periodicos cientificos do referido acervo sustentardao a proposta do Programa,
areas de concentracao e linhas de pesquisa, bem como se a bibliografia indicada
nas disciplinas propostas consta do acervo; (h) Na apresentacdo da infra-
estrutura, devem constar dados que comprovem a acessibilidade as pessoas
portadoras de deficiéncia, como rampas de acesso as instalacoes da IES e do
Programa, banheiros adaptados e demais exigéncias nos termos da legislacao

vigente.

6. OUTRAS RECOMENDACOES:

Outras recomendacdes que a area julga importantes para a
implantacao e éxito do curso novo:

(a) Serao aceitas, no maximo, 2 (duas) vagas discentes por
docente permanente por ano para os cursos novos de Mestrado; (b) As titulacoes
devem ser vinculadas a area de concentracao e linha de pesquisa do orientador;
(c0 Em relacao as propostas para implantacdo de MINTER (mestrados
interinstitucionais), deve-se atender aos critérios que a CAPES elegeu como
norteadores da Politica Nacional de Pos-Graduacao, particularmente nucleacao e
solidariedade, bem como as demais exigéncias estabelecidas especificamente pela
CAPES.

Tomando por base a ficha de avaliacdo do Comité de Area do
Direito utilizada no triénio 2007/200938, proponho o estabelecimento de alguns

critérios de avaliacao para o Mestrado Profissional ja instalado.

Quesitos/Itens Peso | Definicoes e Comentarios sobre o Quesitos/Itens
I - Proposta do 0 Em linhas gerais, a proposta do Programa precisa
Programa expressar: (a) associacao entre teoria e aplicacao, entre

conhecimento fundamental e pratica técnico-
profissional; (b) ser a demanda pela criacao do curso

38 In www.capes.gov.br .
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decorrente, preferencialmente, do interesse comum de
setores académicos e dos setores nao académicos a
serem beneficiados pelo tipo de qualificacao prevista;
(c) constituir-se em iniciativa de instituicdo que seja
qualificada para oferecer curso profissional que
contribua, de forma criativa, para o desenvolvimento
ou a inducdo do surgimento de campos de atividade
profissional; e (d) ter sua implantacdo e
desenvolvimento respaldados em esquema eficiente de
atividade comum do programa promotor com setores
profissionais nao-académicos relacionados com as
areas do curso.

1. Coeréncia,
consisténcia,

abrangéncia e
atualizacao das areas
de concentracao,
linhas de pesquisa,
projetos em

andamento e proposta
curricular.

50

- Articulacao e a coeréncia entre disciplinas, projetos
de pesquisa, linhas de pesquisa e areas de
concentracao;
- Consisténcia entre as linhas de pesquisa, que devem
manter organicidade entre si e uma forte ligacao
com a area de concentracao;
- Relevancia da tematica das disciplinas, dos projetos
de pesquisa, das linhas de pesquisa e das areas de
concentracdo, em face da natureza profissional que
pretendem alcancar, a ponto de nao se confundir nem
com propostas de Mestrado Académico, nem repetir os
tradicionais "ramos" do Direito, que desconsideram
qualquer problematizacdo ou especificacdo critica;
- Apresentar perspectiva pedagogica detalhada,
coerente e ajustada aos objetivos do curso, articulando
conhecimento basico, dominio de metodologia cientifica
e aplicacdo profissional relativos a habilitacao
pretendida, conciliando a oferta de disciplinas que
garantam uma formacao basica solida com disciplinas
e praticas voltadas para o conhecimento e utilizacao
das tecnologias mais recentes e inovadoras relativas ao
campo de atuacao profissional focalizado;
- Contemplar areas de concentracdo e disciplinas
ajustadas a proposta e objetivos do curso e que possam
ser devidamente atendidas pelos especialistas que
integram o corpo docente do programa; prever a
exigéncia de trabalho de conclusao final que demonstre
dominio do objeto de estudo e capacidade de expressao
bem estruturada sobre tal objeto, a ser avaliado por
banca devidamente qualificada;
- Atualizacao e relevancia dos programas e bibliografias
das disciplinas, em face das especificidades
profissionais almejadas;
- Adequacao dos titulos das disciplinas com suas
ementas.
- Devem se observados os numeros minimos de
docentes e a consisténcia interna de cada area de
concentracao, tendo em vista os objetivos profissionais
que se pretendem.

1.2. Planejamento do
programa com vistas a
seu desenvolvimento
futuro, contemplando
os desafios pontuais

- Planejamento do Curso para o triénio em curso e para
o proximo triénio, que deve listar as metas a serem
atingidas quanto a insercdo no contexto profissional
que visa alcancar e de producao cientifica, politica de
formacao de discentes e insercado social de egressos,




36

da area na producao
do conhecimento, seus

combinados com os projetos e iniciativas concretas que
esta realizando e pretende realizar para atingi-las.

propositos na melhor | 20
formacdo de seus
alunos, suas metas
quanto a insercao
social mais rica dos
seus €egressos,
conforme 0s
parametros da area.
- Adequacao a proposta do Programa de: (1) salas de
aula, (2) salas para docentes, que possibilitem o
desenvolvimento de pesquisa e orientacao, (3) sala para
1.3. Infra-estrutura discentes, (4) computadores com acesso a bases on-
para ensino, pesquisa line de dados; (5) biblioteca com acervo de livros
e extensdao na area| 30 | nacionais e estrangeiros, classicos e contemporaneos,
profissional almejada. mais assinaturas de periédicos nas areas de
concentracado do Programa e (6) condicoes de
acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncia,
como rampas de acesso as instalacdes da IES e do
Programa, banheiros adaptados e demais exigéncias
nos termos da legislacao vigente.
2. Corpo Docente 20
- O corpo docente tem de ser formado
predominantemente por doutores, com producéo
intelectual divulgada em veiculos reconhecidos e de
ampla circulacdo em sua area de conhecimento,
podendo uma parcela desse quadro ser constituida de
2.1. Perfil do corpo profissionais de qualificacao e experiéncia
docente, consideradas inquestionaveis em campo pertinente ao da proposta
titulacao, do curso.
diversificacao na| 25 |- Todo o corpo docente deve comprovar sua aderéncia a
origem de formacao, proposta do programa através de producao intelectual
aprimoramento e compativel, como: patentes, protétipos, consultorias,
experiéncia na area assessorias, projetos técnicos, publicacoes
profissional que tecnologicas, producao artistica etc., com qualidade e
almeja, e sua regularidade nos ultimos trés anos antes da instalacao
compatibilidade e do programa, devendo ainda ser bem distribuida entre
adequacao a Proposta os membros da equipe;
do Programa. - O corpo docente deve contar com os especialistas
necessarios para o desenvolvimento das areas de
concentracao e linhas de pesquisa correspondentes ao
projeto do curso;
- Diversidade de formacao de Corpo Docente
permanente, que nao deve ser caracterizado come
endogeno;
- Maturidade do Corpo Docente, analisando o tempo de
titulacado e experiéncia na area de formacao
profissional que se pretende;
- Compatibilidade e adequacdo do perfil do Corpo
Docente a Proposta do Programa.
- Adequacdo quantitativa do Corpo Docente
2.2.  Adequacao e permanente as exigéncias estabelecidos para o APCN;
dedicacao dos - Dedicacdo do Corpo Docente permanente as
docentes permanentes atividades de docéncia, orientacdo, pesquisa e
em relacao as | 30 | extensdo, cadastrada no Diretério dos Grupos de
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atividades de pesquisa
e de formacao do
programa.

Pesquisa do CNPq, ndo devendo o Programa de Pés-
Graduacao depender excessivamente de professores
colaboradores e visitantes ou ndo doutores.

2.3. Distribuicdao das
atividades de
pesquisa, extensao e
de formacao entre os
docentes do programa.

30

- Distribuicao das disciplinas ministradas no triénio
entre os docentes do Programa;

- Equilibrio na distribuicado entre o Corpo Docente das
atividades de pesquisa e extensao.

2.4. Contribuicdo dos
docentes para
atividades de ensino,
pesquisa e extensao,
na graduacdo, com
atencao tanto a
repercussao que este
item pode ter na
formacao de futuros
ingressantes na PG,
quanto (conforme a
area) na formacao de
profissionais mais
capacitados no plano
da graduacao. Obs:
este item sO6 vale
quando o PPG estiver
ligado a curso de
graduacao; se nao o
estiver, seu peso sera
redistribuido
proporcionalmente
entre os demais itens
do quesito.

15

- Contribuicéao do Corpo Docente do
Programa de Pos-Graduacdo com o curso de
graduacao, quando existente, ministrando disciplinas e
orientando alunos de graduacao em iniciacao cientifica,
extensdo ou em trabalhos de conclusao de curso.

3 - Corpo Discente,
Teses e Dissertacoes

30

3.1. Quantidade de
dissertacoes
defendidas no periodo
de avaliacao, em
relacao ao Corpo
docente permanente e
a dimensao do corpo
discente.

30

- Relacdo entre numero de teses e dissertacoes
defendidas no triénio e o numero de docentes e de
discentes do Programa.

3.2. Distribuicao das
orientacoes das teses e
dissertacoes

defendidas no periodo
de avaliacao em
relacao aos docentes
do programa

20

- Participacao de todo o Corpo Docente na orientacao
de dissertacoes, verificando se ndo ha concentracao
inadequada das atividades em parte do grupo.

- Proporcao entre o nimero de orientandos e o numero
de orientadores, bem como a distribuicdo equitativa
das atividades de orientacdo e a compatibilidade do
numero de orientandos com a experiéncia, producao
intelectual e disponibilidade do orientador.

3.3. Qualidade das
Dissertacbes e da
producao de discentes
autores da pos-
graduacao e da
graduacao (no caso de

- Os Trabalhos de Conclusao/Dissertagcoes do
Mestrado Profissional devem evidenciar relacdo direta
com as atividades profissionais de que tratam a
proposta do Programa, podendo tomar a forma de: (a)
producado intelectual e técnica pertinente a area,
regular nos ultimos trés anos e bem distribuida entre
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IES com «curso de| 30 | os docentes, contemplando: (b) artigos originais, artigos

graduacao na area) na de revisdo da literatura; (c) patentes e registros de

producdo cientifica, e propriedade intelectual e de softwares, inclusive

na extensao deposito de software livre em repositorio reconhecido

universitaria — desde ou obtencao de licencas alternativas ou flexiveis para

que na area de producao intelectual, desde que demonstrado o uso

formacdo profissional pela comunidade académica ou pelo setor produtivo;

do programa, aferida (d) desenvolvimento de aplicativos e materiais didaticos

por publicacoes e e instrucionais e de produtos, processos e técnicas; (e)

outros indicadores producao de programas de midia; (f) editoria; (g)

pertinentes a area relatorios conclusivos de pesquisa aplicada; (h) outros
formatos, de acordo com a natureza da area e a
finalidade do curso, a critério da CAPES.
- Percentual de publicacées de discentes no conjunto
das publicacoes do programa;
- Participacdo de alunos de graduacdo em publicacoes
com discentes e docentes do programa.

3.4. Eficiéncia do - Tempo médio de titulacao de mestrandos;

Programa na formacdo | 20 |- Relacdo entre numero de entradas e saidas de

de mestres bolsistas: discentes no programa.

Tempo de formacao de

mestres e percentual

de bolsistas titulados.

4.Producao Intelectual 40

4.1. Publicacoes - Numero meédio de publicacoes por docente

qualificadas do| 40 | permanente, considerando os artigos publicados em

Programa por docente periédicos incluidos Webqualis, capitulos de livros e

permanente. livros.

4.2. Distribuicao de - Inexisténcia de concentracdo das publicacoes

publicacoes consideradas no item anterior em um numero pequeno

qualificadas em | 30 | de docentes do programa.

relacao ao corpo

docente  permanente

do Programa.
- Participacdo dos docentes em = seminarios,
conferéncias, cursos de curta duracdo e palestras
realizadas fora do Programa e no exterior, desde que
vinculadas a proposta de formacao profissional do
Programa;

4.3. Producéo técnica, - Producao de parecer em conselho editorial de veiculo

patentes e outras | 30 |literario profissional atinente a area de formacao do

producoes Programa; )

consideradas - Participacdo em bancas de mestrado profissional

relevantes. afins da area de formacao do programa a que pertence;
- Publicacdo de resenha de livro, parecer juridico,
comentario de jurisprudéncia, traducdo, revisao
técnica de traducao, atualizacdo de livro e artigo
publicado em periodico de divulgacao, desde que
vinculados a area de concentracao e linha de pesquisa;
- Devem ser considerados apenas os eventos com
relevancia cientifica e com entrega de certificado; - A
Comissdo de Area reserva-se o direito de exigir a
comprovacao da atividade.

4.4, Producao N

artistica, nas areas em A

que tal tipo de

producao for
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pertinente.
5 - Insercao Social 10
- Avaliar (1) os destinos dos egressos, no periodo da
S.1. Insercao e avaliacado, (2) as obras juridicas de impacto na area de
impacto regional e (ou) | 40 | formacdo profissional especifica, publicadas pelos
nacional do programa. docentes permanentes, (3) as atividades de extensao
das quais participam os docentes em face da area de
formacao profissional especifica almejada no Programa.
- Avaliar a integracdo e cooperacao com outros
programas ou com outras instituicées de pesquisa em
5.2. Integracao e area afim ou mesma area de formacao do Mestrado
cooperacao com Profissional, considerando as seguintes atividades: (1)
outros programas e projetos aprovados em grandes programas
centros de pesquisa e internacionais, que possibilitem a mobilidade docente
desenvolvimento e/ou estudantil; (2) projetos de cooperacdo entre os
profissional 30 | programas, financiados por organismos oficiais e pelo
relacionados a area de mercado; (3) projetos desenvolvidos em parceria com
conhecimento do instituicoes publicas ou com organismos privados de

programa, com vistas
ao desenvolvimento da
pesquisa e da pos--
graduacao.

fomento a pesquisa, bem como os interessados no
tema de formacao profissional proposto pelo Programa;
(4) realizacao de eventos em conjunto (simposios,
congressos, oficinas etc), todos relacionados a area de
formacdo profissional especifica do Programa; (5)
publicacoes conjuntas na area de formacao
profissional especifica do Programa; (6)
desenvolvimento de projetos de pesquisa conjuntos,
desde que sobre temas envolvendo a area de formacao
profissional especifica do Programa; (7) realizacdo de
cursos em parceria, desde que sobre temas envolvendo
a area de formacao profissional especifica do
Programa; (8) co-orientacao de dissertacoes.

5.3 - Visibilidade ou
transparéncia dada
pelo programa a sua
atuacao.

- Analise da pagina do programa na web,
especialmente no tocante a existéncia dos  seguintes
elementos: (1) apresentacdo do programa, com seus
objetivos, historico, projetos de pesquisa, linhas de
pesquisa e areas de concentracdo; (2)informacoes
sobre o corpo docente, com links para os respectivos
curriculos Lattes e para home pages dos docentes que
as mantenham; (3) grade curricular, com o programa e
a bibliografia das disciplinas oferecidas, com links para
textos, quando estado disponibilizados na Web; (4)
noticias sobre atividades (coloquios, seminarios,
conferéncias etc.) das quais participaram docentes do
programa, sobre atividades em andamento no
Programa e sobre atividades previstas; (5) informacoes
sobre os processos seletivos dos cursos de poés--
graduacao e extensao decorrentes do Programa; (6)
dissertacoes defendidas no Programa; (7) informacoes
(nome do requerente, titulo do trabalho, instituicao de
procedéncia e resultado) sobre processos de
reconhecimento de titulos.
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Com tais consideracoes, penso que temos ja alguns elementos
para iniciar a reflexado critica e ponderada sobre esta nova proposta de Mestrado
Profissional na Area do Direito.

O proximo passo seria amadurecer em grupo maior tanto os
critérios de avaliacao de cursos novos como cursos ja instalados, a partir dos

referenciais sugeridos.
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