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LEVANTAMENTO JUNTO AOS REPRESENTANTES DE AREA SOBRE
CARACTERIZACAO DO NUCLEO DOCENTE : PRIMEIRA ETAPA

Capes, 3 de janeiro de 2003

AREA: ENFERMAGEM
Nome do representante da AREA: Rosalina A.Partezani Rodrigues.

Questio 1 — Sobre os requisitos, obrigatorios, dos integrantes do nicleo docente:

1.1. desenvolver atividade de pesquisa e, concomitantemente, exercer ou dispor-se a
exercer func¢oes de ensino e de orientacio;

Obs: O fato de um docente, em um dado ano, ndo ministrar disciplina (que nao
tenha sido, por exemplo, oferecida no periodo) ou ndo contar com orientando (no
caso, por exemplo, de nimero baixo de matriculados em relacdo ao total dos
integrantes do corpo docente ou do proprio nucleo) ndo inviabiliza que o mesmo
seja identificado como no exercicio das referidas funcgdes e, portanto, como
pertencente ao nucleo. O que se exige ¢ que cada integrante do nicleo docente seja
pesquisador ativo do programa e que esteja a disposi¢ao do programa para atuar de
forma intensiva na formac¢ao de alunos.

Resposta 1.1 — Posi¢do do representante de area sobre a exigéncia em foco:

RESPOSTA FINAL: As funcdes do docente devem compor o ensino, a pesquisa e a
orientacdo. Cabe destacar entretanto que tais funcdes devem ser consideradas no
triénio, sendo que em um ano a docente pode ter-se dedicado mais intensamente em
uma atividade do que em outra. Destaca-se entretanto que o pesquisador deve ter
producio cientifica.

1.2. manter, com a instituicao responsavel pelo programa, vinculo ou compromisso de
trabalho de, no minimo, 30 horas semanais:

OBS:

— vinculo de trabalho — relagdo com a IES estabelecida por ato de nomeagao
(se entidade publica) ou por contrato de trabalho abrigado pela legislacao
trabalhista (se entidade publica ou privada) ou, ainda, vinculos analogos,
proprios de algumas instituicdes (como no caso de algumas instituicoes
religiosas, por exemplo);

- compromisso de trabalho — no caso de ser utilizada alternativa de
comprometimento entre o docente e a institui¢do ndo caracterizada como vinculo
de trabalho, mas reconhecida no meio académico como forma aceitavel de
incorporagdo de docentes. Enquadra-se nesta situagdo: (i) os beneficiarios de
programas de fixacao de pessoal (bolsas ProDoc, recém-doutor, desenvolvimento
regional, ou outras estabelecidas por fundagdes regionais ou estaduais ou pelas
proprias instituicdes); (ii) os professores aposentados incorporados ao corpo docente
da IES mediante o usufruto de bolsas ou mecanismo ou forma de adesdo especial ao
seu respectivo quadro docente (observar que no caso de o aposentado ter sido
formalmente admitido pela IES — por nomeagdo ou contrato — ele ndo mais ¢ tratado
como tal pelo Coleta, uma vez que mantém um vinculo de trabalho com a IES em
questdo);
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OBS: Importa ressaltar que, se admitida a existéncia de membros com compromisso
de trabalho como membro do nicleo docente, devera ser definido, como sera
posteriormente estabelecido, até que percentual desse nitcleo poderéd ser formado por
docentes enquadrados nessa situagao.

Resposta 1.2a — Posi¢do do representante de area sobre a exigéncia de no minimo 30
horas semanais de dedicacdo a IES?

RESPOSTA FINAL: Para a composi¢ao do quadro docente pertencente ao ntcleo docente
a dedicacdo de no minimo, 30 horas semanais, é coerente.

Resposta 1.2b — Posi¢do do representante de drea sobre a exigéncia de o integrante do
nicleo manter com a IES vinculo ou compromisso de trabalho e sobre a caracterizacdo
dada as referidas situagdes?

RESPOSTA FINAL: O vinculo de trabalho com a instituicio de ensino-docente
contratado como efetivo ou temporario, (recém doutor, ProDoc, aposentado e outros)
¢ fundamental para o crescimento e fortalecimento do Programa.

Resposta 1.2¢ — No caso de o representante de area admitir a inclusdo de membros do
nicleo docente com compromisso de trabalho, nos termos estabelecidos na sua
resposta 1.2.b, até que percentual do nucleo docente poderia ser composto por pessoas
enquadradas em tal situa¢ao?

.RESPOSTA FINAL: Se a exigéncia minima é de 30 hs semanais de trabalho, o
enquadramento do docente na Pos graduacio deve ser em torno de 30%.

Resposta 1.2d — No caso de o representante de area admitir a inclusdo no niticleo de
docente com compromisso de trabalho, ha alternativas de caracterizacdo dessa
situacdo (modalidades de bolsas, apoios ou formas de compromisso) ndo mencionadas
na apresentacao do item que possam ser utilizadas pelas IES para a incorporagao de tais
docentes?

RESPOSTA FINAL: Os docentes doutores de outras instituicobes com contrato
temporario (com ou sem remunera¢io) que assumem junto a instituicio de ensino o
compromisso do desenvolvimento de trabalho junto a Pés graduacio devem
apresentar uma proposta de trabalho junto a mesma e assinar termo de adesio e de
permissdo de uso ( no caso especifico de docentes sem remuneracio) para ter acesso a
utilizacao do campo de trabalho.

1.3. integrar o nucleo docente de apenas um ou, no maximo, dois programas de pos-
graduacao, exigindo-se neste caso que os dois programas sejam vinculados a uma
mesma IES;

Resposta 1.3 — Posi¢do do representante de area sobre o aspecto em foco:

2.RESPOSTA FINAL : A participacdo do nicleo docente deve estar restrita no maximo
dois programas de pds-graduagdo. E valida e pertinente a exigéncia em relagdo a mesma
IES.



1.4. ter atuado no programa, no ano em questio, por periodo igual ou superior a nove

meses.
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Obs: Esta exigéncia atende a necessidade de se caracterizar a continuidade da
dedicacdo ao programa como um requisito indispensdvel dos integrantes de seu
nucleo docente. As criticas de que essa exigéncia ndo permite as comissdes de
avaliagdo considerarem fatos como o eventual reforco do nicleo que venha a ser
efetivado no inicio do segundo semestre letivo, ou o retorno de membros do mesmo
que dele tenham se afastado temporariamente para a realizagao de pds-doutorado ou
outros programas especiais, serdo minimizadas pela nova proposta do quesito “auto-
avaliacdo”, que permitird ao programa alertar os avaliadores sobre tais ocorréncias —
que terdao impacto em suas atividades e serdo registradas no Coleta do ano
subseqiiente.

Resposta 1.4 — Posi¢do do representante de area sobre o aspecto em foco:

RESPOSTA FINAL: A dedicacdo de docentes com minimo 30 hs ou mais de contrato
semanais deve prever possiveis afastamentos, desde que ndo seja um periodo muito longo.
Tal afastamento deve ser explicitado na auto-avaliagao.

Questio 2 — Responsabilidade da identifica¢io dos integrantes do Nucleo Docente

2.1. Compete ao programa indicar para a Capes (no preenchimento do formulario de
apresentacdo de proposta de curso novo ou do Coleta) quais os docentes, dentre
aqueles que atendam a todas as exigé€ncias fixadas pelos itens anteriores, que
integram o seu nucleo docente.

Obs: Essa inovagdo (indicacao pelo programa e nao verificacdo por meio eletronico
dos docentes que atendam aos requisitos estipulados) baseia-se no fato de se
reconhecer que o cumprimento de exigéncias isoladas, por si, ndo ¢ suficiente para
caracterizar o integrante de um nucleo docente: somente o proprio programa pode
identificar aqueles que atendem as exigéncias estipuladas pela Capes e que, ao
mesmo tempo, efetivamente respondam pela sustentacdo e estabilidade de suas
atividades.

Resposta 2.1 — Posicao do representante de area sobre o aspecto em foco:

RESPOSTA FINAL: Os coordenadores dos Programas devem avaliar o corpo docente que
compdem o nucleo docente, isto €, os que desenvolvem ensino, pesquisa e orientacdo. Tal
responsabilidade deve ser repassada aos coordenadores no sentido de serem participantes
ativos do processo de avaliagdo.



