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Consideracoes Iniciais

Sabe-se que os membros do corpo docente de um programa de pos-graduagdo diferenciam-se quanto a
fungdo ou fungdes que desempenham — ensino/ orienta¢do/ pesquisa —, regime ¢ tempo de dedicagdo ao
programa, tipo de vinculo com a institui¢do, etc.

Por outro lado, tem-se ja bem estabelecido que, na analise das condigdes de funcionamento e do
desempenho de um programa de pds-graduagdo, ¢ fundamental avaliar a dimensdo, composicao,
qualificacdo, atribui¢des, producdo ... da fracdo do corpo docente que atenda a determinados requisitos
fixados pela Capes (relativos ao tipo de vinculo, fungdes que desempenha, regime e tempo de
dedicacdao) e dé sustentagdo ao dia-a-dia da atividade do programa, respondendo, dentro de certos
limites, pelo cumprimento da proposta e pela estabilidade da atuagdo do programa. Exige-se que essa
fracdo do corpo docente — a que chamaremos de nitcleo docente do programa — seja adequada (em
termos de sua composicdo, qualificagdo, produtividade, regime de dedicagdo ao programa e tipo de
vinculo com a institui¢do) e suficiente (em termos de sua dimensdo) para cumprir o papel que lhe cabe
desempenhar.

Entretanto, apesar da importincia desse conceito, a Capes ndo tem, atualmente, face a alteracdo na
realidade dos programas e das institui¢des de ensino e pesquisa, uma clara defini¢do do mesmo, o que
compromete o processo de avaliacdo e dificulta o entendimento entre esta entidade e as IES.

Tendo em vista a superagdo dessa lacuna, decidiu-se, como parte das atividades do projeto de futuro
ajustamento do Coleta, subsidiar as reflexdes do CTC sobre o tema com as posigdes ou pontos de vista
dos representantes de drea sobre as variaveis ou condicionantes essenciais para a caracterizacdo de
nucleo docente. A consecugdo de tal objetivo devera se efetivar mediante a realizacdo de um
levantamento, em duas etapas, junto aos referidos representantes, observadas as seguintes orientagdes:

— a primeira etapa terd por finalidade identificar as variaveis e condicionantes a serem
considerados na caracterizagdo do nucleo; a segunda, para a apresentagdo de criticas ¢
sugestoes sobre o texto de consolidacdo dos pontos basicos ou alternativas contidos nas
respostas da primeira etapa do levantamento;

— serdo encaminhados ao CTC os resultados das duas etapas e, quando possivel, sinteses com
as posicdes ou tendéncias por grande area e area;

— na realizagdo dos levantamentos, ndo serd feita referéncia ao NRD6 (conceito hoje

adotado), ¢ sim, a nicleo docente, pretendendo-se com isso restringir o debate a
caracterizacao do “nucleo duro” ou “nucleo de sustentagdo” do programa, sem considerar a
possibilidade, pelo menos neste primeiro momento, de se utilizar outras subcategorias do
corpo docente do programa’'.

! Orientagdes atualmente em vigor: “O Nucleo de Referéncia Docente - NRD ¢ a fragdo do corpo docente que
assegura caracterizacdo institucional e continuidade as atividades do Programa. Sao definidos distintos niveis do
NRD, identificados mediante a aplicagdo de critérios de inferéncia, sucessiva e crescentemente restritivos. S&o
eles: NRD1: Docentes com periodo minimo de 9 meses de vinculo com a IES, no Ano Base.

NRD2: Docentes do NRD1 com regime de trabalho minimo de 30 horas semanais, no Ano Base.

NRD3: Docentes do NRD2 com dedica¢do ao Programa superior a 30% da carga horaria contratada, por mais de
9 meses no Ano Base.

NRD4: Docentes SP/CLT com periodo minimo de 9 meses de vinculo com a IES, no Ano Base.

NRDS5: Docentes do NRD4 com regime de trabalho minimo de 30 horas semanais, no Ano Base.

NRD6: Docentes do NRDS5 com dedicag@o ao Programa superior a 30% da carga horaria contratada, por mais de
9 meses no Ano Base.”
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Orientacoées:

este levantamento integra as atividades do projeto de futuro ajustamento do Coleta — as idéias
nele aventadas, a serem apresentadas como subsidio para os debates e decisdes do CTC, nao

tém repercussiio no preenchimento atual do Coleta ou do sistema de inscri¢cio de proposta
de cursos novos;

para os fins deste levantamento, considera-se, em principio, como nucleo docente a
fracdo do corpo docente do programa que atenda a requisitos basicos fixados pela Capes (sobre
tipo de vinculo, fungdes desempenhadas, regime e tempo de dedicagdo) e seja a principal
responsavel pelo cumprimento da proposta e pela estabilidade da atuacdo do programa em
questao;

para facilitar a ordenacdo de pontos de vistas ou posi¢des sobre o conceito em foco, utilizar-se-
a como referéncia ou “provocagdo” inicial os condicionantes de nicleo docente mais
freqlientemente apontados por representantes de area e consultores da Capes;

sugere-se que cada representante analise o conjunto de questdes e itens apresentados e, apos
captado o teor de tal conjunto, registre sua posicdo, critica ou sugestdo sobre cada aspecto
destacado , no local para isso reservado no proprio corpo do texto, podendo utilizar para tal fim
0 espacgo que se fizer necessario.

Questio 1 — Sobre os requisitos, obrigatorios, dos integrantes do niicleo docente:

1.1. desenvolver atividade de pesquisa e, concomitantemente, exercer ou dispor-se a exercer
funcoes de ensino e de orientacao;

Obs: O fato de um docente, em um dado ano, ndo ministrar disciplina (que ndo tenha sido, por
exemplo, oferecida no periodo) ou ndao contar com orientando (no caso, por exemplo, de
numero baixo de matriculados em relagdo ao total dos integrantes do corpo docente ou do
proprio nucleo) nao inviabiliza que o mesmo seja identificado como no exercicio das referidas
fungdes e, portanto, como pertencente ao nucleo. O que se exige é que cada integrante do
nucleo docente scja pesquisador ativo do programa e que esteja a disposi¢do do programa
para atuar de forma intensiva na formagao de alunos.

Resposta 1.1 — Posicao do representante de drea sobre a exigéncia em foco:

As trés atividades devem compor as funcdes do docente. Entretanto, eventuais (desde
que eventuais e justificadas) auséncias de oferta de disciplinas e/ou de orientando, em
um determinado ano (dentro do triénio) ndo devem ser consideradas como impedimento
para a composiciio do nucleo docente.

1.2. manter, com a instituicio responsavel pelo programa, vinculo ou compromisso de
trabalho de, no minimo, 30 horas semanais:




OBS:

— vinculo de trabalho — relagdo com a IES estabelecida por ato de nomeagdo (se entidade
publica) ou por contrato de trabalho abrigado pela legislagdo trabalhista ( se entidade publica ou
privada) ou, ainda, vinculos andlogos, proprios de algumas institui¢des (como no caso de
algumas instituicdes religiosas, por exemplo);

— compromisso de trabalho — no caso de ser utilizada alternativa de comprometimento entre o
docente e a instituicdo ndo caracterizada como vinculo de trabalho, mas reconhecida no meio
académico como forma aceitavel de incorporagdo de docentes. Enquadram-se nesta situacdo: (i)
os beneficiarios de programas de fixacdo de pessoal (bolsas ProDoc, recém-doutor,
desenvolvimento regional, ou outras estabelecidas por fundagdes regionais ou estaduais ou
pelas proprias instituigdes); (ii) os professores aposentados incorporados ao corpo docente da
IES mediante o usufruto de bolsas ou mecanismo ou forma de adesdo especial ao seu
respectivo quadro docente ( observar que no caso de o aposentado ter sido formalmente
admitido pela IES — por nomeagdo ou contrato — ele ndo mais ¢ tratado como tal pelo Coleta,
uma vez que mantém um vinculo de trabalho com a IES em questdo);

OBS: Importa ressaltar que, se admitida a existéncia de membros com compromisso de trabalho
como membro do nicleo docente, devera ser definido, como serd posteriormente estabelecido, até
que percentual desse niicleo podera ser formado por docentes enquadrados nessa situagao.

Resposta 1.2a — Posi¢do do representante de drea sobre a exigéncia de no minimo 30 horas
semanais de dedicaciao a IES?

A dedicacdo de, no minimo, 30 horas de dedicacdo a IES é uma exigéncia para compor o quadro
docente que deve ser respeitada para a definicio de membro do nucleo docente. Isso,
evidentemente, nao elimina a participagdo de outros docentes tal como tem sido observada até
hoje, bem como sua contribui¢ao deve ser revista, enquanto item de avaliagdo.

Resposta 1.2b — Posicdo do representante de drea sobre a exigéncia de o integrante do nucleo

manter com a IES vinculo ou compromisso de trabalho ¢ sobre a caracterizacdo dada
as referidas situacdes?

O vinculo com a IES € um requisito imprescindivel para o membro do ntcleo docente, lembrando
que aos tradicionais vinculos de CLT e SP devem ser agregadas situagdes como ProDoc, recém-
doutor, desenvolvimento regional.

Resposta 1.2¢ — No caso de o representante de area admitir a inclusdo de membros do nicleo
docente com compromisso de trabalho, nos termos estabelecidos na sua resposta
1.2.b, até que percentual do nicleo docente poderia ser composto por pessoas enquadradas
em tal situacdo?

30%

Resposta 1.2d — No caso de o representante de area admitir a inclusdo no nucleo de docente
com compromisso de trabalho, ha alternativas de caracterizacdo dessa situagdo
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(modalidades de bolsas, apoios ou formas de compromisso) ndo mencionadas na apresentacao do
item que possam ser utilizadas pelas IES para a incorporagdo de tais docentes?

Profissionais de outras instituicdes publicas ou privadas colocados a disposi¢ao das IES,
respeitados os critérios enunciados acima.

1.3. integrar o nucleo docente de apenas um ou, no maximo, dois programas de pos-
graduacio, exigindo-se neste caso que os dois programas sejam vinculados a uma mesma
IES;

Resposta 1.3 — Posicdo do representante de drea sobre o aspecto em foco:

Dentro de uma mesma IES, nio identificamos conflitos na participacio do membro do
nicleo docente em, no maximo, dois programas. Dentro do possivel, impde-se a
atividade especifica em cada um dos mesmos, evitando duplica¢oes indevidas.

1.4. ter atuado no programa, no ano em questio, por periodo igual ou superior a nove
meses.

Obs: Esta exigéncia atende a necessidade de se caracterizar a continuidade da dedicacdo ao
programa como um requisito indispensdvel dos integrantes de seu nucleo docente. As criticas
de que essa exigéncia ndo permite as comissdes de avaliagdo considerarem fatos como o
eventual refor¢o do nucleo que venha a ser efetivado no inicio do segundo semestre letivo, ou o
retorno de membros do mesmo que dele tenham se afastado temporariamente para a realizagdo
de poés-doutorado ou outros programas especiais, serdo minimizadas pela nova proposta do
quesito ‘“‘auto-avaliagdo”, que permitird ao programa alertar os avaliadores sobre tais
ocorréncias — que terdo impacto em suas atividades e serdo registradas no Coleta do ano
subseqiiente.

Resposta 1.4 — Posicdo do representante de drea sobre o aspecto em foco:

Partindo da suposicio de que o niicleo docente é composto por recursos humanos com
vinculo bem estabelecido e dedicacdo de 30 horas ou mais, esta exigéncia deve ser
cumprida. Eventuais afastamentos ou recentes incorporacées podem ser explicitadas na
“auto-avaliacio”, lembrando que o processo de avaliacio compreende um triénio e,
excepcionalmente, situacoes extraordinarias e/ou eventuais se distribuirao pelo periodo
todo.

Questao 2 — Responsabilidade da identificacao dos integrantes do Niicleo Docente

2.1. Compete ao programa indicar para a Capes (no preenchimento do formulério de
apresentacdo de proposta de curso novo ou do Coleta) quais os docentes, dentre aqueles
que atendam a todas as exigéncias fixadas pelos itens anteriores, que integram o seu
nucleo docente.

Obs: Essa inovacdo (indicagdo pelo programa e ndo verificagdo por meio eletrénico dos
docentes que atendam aos requisitos estipulados) baseia-se no fato de se reconhecer que o
cumprimento de exigé€ncias isoladas, por si, ndo ¢ suficiente para caracterizar o integrante de
um nucleo docente: somente o proprio programa pode identificar aqueles que atendem as
exigéncias estipuladas pela Capes e que, ao mesmo tempo, efetivamente respondam pela
sustentagdo e estabilidade de suas atividades.

Resposta 2.1 — Posicao do representante de drea sobre o aspecto em foco:




Esta nos parece uma sugestao salutar. Os coordenadores dos programas estio
devidamente credenciados para fazer essa indicacio, facilitando sobremaneira
os trabalhos de qualquer comissio de analise, avalia¢cao ou visita.

Data: 15 de fevereiro de 2003

Representante de Area: Moisés Goldbaum




